附件3：
2021年度部门整体支出绩效自评报告


一、部门概况
（一）部门基本情况。
人员编制情况：本部门共有编制人数18人，实有人数16人。内设股室3个，分别为办公室、侨务室、民族宗教室。 
[bookmark: _GoBack]（二）2021年的重点工作
1、保证单位经费运转，完成人员工资福利发放
2、完成统战信息、调研文章的编写发表任务
3、完成党外干部配备和党外人大代表政协委员补选工作
4、创建市级新的社会阶层实践创新基地
5、促进民营经济高质量发展，支持党外人士履行职能
6、完成区委区政府及上级部门交办的其他工作

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：全年预算基本支出228.50万元，其中：人员支出171.67万元，一般商品和服务支出56.84万元。
（二）项目支出情况：全年项目支出15万元，其中：专项活动经费5万元，“四同创建”示范点工作经费10万元。
（三）“三公”经费情况
1、因公出国（境）费用：无
2、公务接待费：全年公务接待0.53万元，比上年减少700元。
3、公务用车购置及运行费：无  

 
三、政府性基金预算支出情况
无
四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
[bookmark: bookmark84]六、部门整体支出绩效情况
2021年度区委统战部整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，实现了绩效目标。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：95分。绩效等级：优秀。
八、存在的问题及原因分析
2021年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。

九、改进措施和有关建议
2021年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。

10、 其他需要说明的情况
无。

