2021年度区委网信办部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

（一）部门基本情况：
1、机构设置：1、主要职能
区委网信办是主管网络意识形态的职能部门，主要职责是负责处理网信委日常事务工作，协调督促有关方面落实网信委的决定事项、工作部署和要求；督促落实全区网络安全和信息化有关重大事项；负责全区互联网信息内容管理，统筹协调组织互联网宣传管理和舆论引导工作，维护互联网意识形态安全；负责指导协调全区网络舆情信息工作，组织开展网络舆情信息收集分析研判工作，跟踪了解和掌握网络舆情动态；推动全区网络阵地建设，指导重点新闻网站规划建设；组织拟定全区网络安全和信息化干部人才队伍发展规划，组织开展网络安全和信息化干部教育培训和人才队伍建设等。
2、机构设置：内设综合股、网络宣传评论股、网络应急与网络舆情股（网络管理与执法股）、网络安全和信息化股、网络社会工作股，下设1个事业单位——舆情信息研究中心。
人员编制情况：在职人数10名，其中正科级1人，二级主任科员1人，三级主任科员1人，副科级2人，科员（事业编制）6人。无退休人员。
（二）2021年的重点工作：
一是着力打造网信工作品牌。探索实施“冷水滩区正能量网络大V孵化计划”，在冷水滩区户籍的网络自媒体从业者中，培养孵化10个左右具有一定影响力的网络自媒体账号，打造“两微一端一视频”正能量宣传矩阵，覆盖冷水滩区60%以上网民，切实提高冷水滩区网络舆论引导能力，树立冷水滩区网络正面形象。二是着力提升网络问政效率。压实各级各部门办理责任，形成“一盘棋”的问政回复工作格局，确保“100%受理办理，100%按时回复”，力争继续获得湖南红网“网民留言办理工作先进单位”荣誉。三是全力落实上级指令任务。明确职责，明确分工，高效完成省办、市办交办的罗杰系统。
（三）部门整体支出情况

2021年冷水滩区委网信办整体支出情况：总支出130.651万元，基本支出86.124万元，比2020年基本支出增加，主要因为本单位为新成立单位，本年度人员新增，工资及津补贴都增加；专项经费支出（含其他专项支出）：44.526万元。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况：全年基本支出86.124万元，其中：工资福利支出80.749万元，一般商品和服务支出5.375万元，。

（二）项目支出情况：全年项目支出44.526万元，全部为网络专项工作经费，整体按照区财政局要求压缩经费30%，且完成目标任务。
（三）“三公”经费情况

1、因公出国（境）费用：无；
2、公务接待费：全年公务接待0.172万元，比预算减少82.8%；
3、公务用车购置及运行费：无。
三、部门整体支出绩效情况

2021年度区委网信办整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作，为我区“两个率先”目标的实现，提供有力的思想保证、精神力量、道德滋养和文化条件。主要绩效情况如下:
（一）经济性评价

1.本年预算安排控制好，“三公”经费0.172万元，较2020年0.03万元增加0.142万元，主要是单位对外业务量增大，未产生公务用车购置及运行费，未产生因公出国（境）费用；
2.预算执行方面，支出总额控制在预算内，除机构改革，年中临时调整其他专项支出，均控制在预算之内，整体压缩30%；

（二）绩效目标完成情况

⑴、保证单位经费运转，完成人员工资福利发放；                                                                     

⑵、1、坚定政治立场，用党史学习教育统领工作。组织参与省政协“委员学党史 讲红色故事”湖南红色故事征集活动，其中《发扬李达“敢为人先”精神 做开拓进取的新时代政协人》一文被省政协采用在《政协云》平台播放，收获良好反响。
2、坚持统筹协调，用网络综合治理体系建设指引工作。把网络综合治理体系建设纳入各级党委（党组）网络意识形态工作检查考核问责，成立冷水滩区网络综合治理工作协调小组，制订出台《冷水滩区网络综合治理体系建设创新试点工作实施方案》
3、坚决执行落实，用实干实际实效推进工作。2021年共处理舆情共184起，启动互联网加强级应急响应10次87天2021年，问政回复量持续位居全省前列，问政回复率持续位居全市前列。
四、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：99分。绩效等级：优秀。
五、存在的问题

2021年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
六、改进措施和有关建议

2021年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。
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