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永州市冷水滩区市场监督管理局
2021年度部门整体支出绩效自评报告

为认真贯彻落实上级全面覆盖预算绩效管理的要求，我单位认真组织开展预算绩效评估，现将2021年度部门整体支出绩效跟踪自评情况报告如下：
1、 部门（单位）基本情况
机构设置及人员编制情况 1、我局实设38个内设机构，包括办公室、综合规划股、政策法规股、执法监督股、产品质量安全监督管理股、食品生产安全监督管理股、食品流通安全监督管理股、食品安全抽检监测股、行政审批股等；设14个下属机构，包括稽查大队、物价局、梅湾市场监督监管所、凤凰园市场监督监管所、杨家桥市场监督监管所、上岭桥市场监督监管所、普利桥市场监督监管所、黄阳司市场监督监管所、岚角山市场监督监管所、菱角山市场监督监管所、珊瑚市场监督监管所、曲河市场监督监管所、肖家园市场监督监管所、梧桐市场监督监管所。 2、区市场监督管理局（原食药局）是属正科级行政事业单位，编制136人，实有人数为131人，退休5人。
2021年度收入截至目前1731.95万元，其中：当年度财政拨款收入1731.95万元。目前支出总计1731.95万元，其中基本支出为1,440.01万元，项目支出为291.94万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2021年,目前我局基本支出为1404.01万元，主要包括人员工资、住房公积金及基本医疗保险、养老保险、商品服务支出等。我局认真贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费、降低一般运行经费，加强项目支出等方面取得了一定的成绩。2021年度“三公”经费开支为9.89万元，其中公务接待费为1.39万元，公务用车运行及购置费8.5万元。我局从各方面加强了“三公”经费的管理，有效地控制了“三公”经费支出，没有挤占、摊派、和转移“三公”经费支出的行为，所有“三公”经费支出合理、合规。
我局公务接待工作按照简化礼仪、务实节俭、杜绝浪费的原则管理和规范公务接待工作，并明确招待用餐档次及限额。要求出具接待函、介绍信、公务审批清单、公务接待清单方可报销招待费。
（2） 项目支出情况
2021年度我局项目收入291.94万元，支出291.94万元，主要用于执法办案、食品药品监管、食品抽样、消费者维权、查处取缔无证生产行为、特种设备安全监管、质量监督法律宣传、队伍能力建设及下乡执法检查、办公设备、执法装备采购等方面。
为保障专项资金的规范管理，提高专项资金的使用效率，我局制订了一系列的专项管理办法，按绩效管理进行分工，对专项资金使用过程进行监控。
6、 部门整体支出绩效情况
202年度我局出动执法人员4万余人次，开展质量月宣传1次，安全生产月1次，安全用药月宣传1次，知识产权宣传周1次；开展了“三小”行业、农资产品、电子礼炮、消防产品、非医用口罩、危化品、烟花爆竹等各项专项整治行动，日常监管覆盖率达100%，共接收投诉举报2913次，办结率100%，对各类违法违规案件共立案187起，已结案下发行政处罚决定书162起，货值金额36万元，累计罚款250万余元，其中上缴市财政42.96万元。案件均在90日内办结。
   2021年，我局充分发挥职能作用，以服务发展、强化监管、保障民生为主线，扎实推进各项工作，区域内消费者质量意识逐渐增强，企业生产经营日趋规范有序，群众满意度达90%以上.

七、存在的问题及原因分析
（一）预算编制精准度还不够。部分项目的预算编制不够精确，导致执行中的预算调整和执行后的资金结余。预算控制率和预算完成率不理想，影响了单位评分及评价等次。
（二）基本支出执行占比较大，目前由于机构改革三局合并，预算执行基本围绕保全局人员经费、保正常运转进行。
八、一步改进措施
（一）科学合理编制预算，严格执行预算。按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
（二）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《政府会计制度》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。
（三）完善管理制度，进一步加强资产管理。进一步贯彻落实中央八项规定建立本部门“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（四）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训。加强新《预算法》、《政府会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
十、其他需要说明的情况


