
永州市冷水滩区卫生计生综合监督执法局
2021年度部门整体支出绩效自评报告

1、 部门概况
（1） 部门基本情况
本单位是全额拨款的副科级参照公务员管理的事业单位。内设五科一室，包括办公室、公共场所与学校卫生监督科和医疗执业与传染病防治监督科、计划生育监督科、卫生监督稽查科和计财科。人员编制39人，实有在职人员32人，退休人员12人。
（二）2021年的重点工作
1、 负责组织实施行政区域内卫生计生专项整治和日常监督检查工作。
2、 对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查。
3、 对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执业活动进行监督检查，查处违法行为。
4、 打击非法行医和非法采供血。
5、 整顿和规范医疗服务秩序。
6、 对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病诊断工作进行监督检查，查处违法行为。
7、 对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况、医疗废物处置情况和菌（毒）种管理情况等进行监督检查，查处违法行为。
8、 对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督。
9、 依法打击“非医学需要的胎儿性别鉴定和非医学需要选择性别的人工终止妊娠”（以下简称“两非”）行为。
10、 查处计划生育违法违纪案件，对重大违法违纪案件进行督查督办。
11、 对乡镇卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管员进行培训、业务指导。
12、 负责行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报。
13、 受理卫生计生违法行为的投诉、举报。
14、 开展卫生计生法律法规宣传教育和执法检查。
15、 完成区委、区政府及区卫生和计划生育委员会交办的其他事项。

2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
1.2021年总支出379.75万元，其中人员经费支出274.1万元，日常公用经费支出105.65万元。
[bookmark: _GoBack]2.“三公”经费情况,因公出国（境）费用0元;公务接待费1.05万元;公务用车购置及运行费0元。
（2） 项目支出情况
本单位2021年度无项目支出预算。


[bookmark: bookmark82]三、政府性基金预算支出情况
无。

四、国有资本经营预算支出情况
无。

五、社会保险基金预算支出情况
无。

六、部门整体支出绩效情况
1、逐街逐店进行地毯式摸底，掌握公共场所基本情况，建立电子文档。截至12月，我区公共场所经营单位共732家。其中，美容美发经营单位548家，住宿经营单位102家，沐足浴经营单位34家， KTV歌舞厅12家，窗口单位3家，影剧院5家，商场17家，游泳场所7家，其他4家。本辖区现有集中式供水单位81家。其中农村集中供水单位48家, 纳入日常监督的11家（发证5家）；学校自建设施供水单位14家（发证3家）,市政供水单位1家（已发证），分级供水单位7家（已发证）；涉水产品（净水器）销售单位21家共15个品牌系列。医疗机构共220家，其中疾病预防控制机构1家、社区卫生服务中心9家、乡镇（中心）卫生院12家、个体诊所（门诊）198家,各类中小学校共68所，高等学校1所。其中城区中小学校41所、农村中小学校27所；幼儿园218所, 其中城区幼儿园187所, 农村31所。聘有卫生技术人员、设有卫生室的学校4所，幼儿园1所，其余学校和幼儿园只设有保健室，完成监督覆盖率100%。
2、加大宣传力度，竭力做好从业人员卫生知识培训工作。公共场所和生活饮用水卫生要达到国家规定的卫生标准和要求，不仅需要完善的硬件设施，还需要公众良好的卫生知识。因此，提高公共场所从业人员卫生知识是一项重要的基础工作。
首先，重点做好宣传工作，今年我局以“六城同创”为契机，组织卫生监督员进行卫生知识培训，认真学习法律、法规和有关标准和要求。
其次，分行业不定期举办公共场所和生活饮用水卫生知识培训，组织各单位负责人认真学习有关法律、法规、卫生知识，今年来培训130余人次，合格率100%；并监督各单位对从业人员加强培训，培训内容为卫生法规、标准、卫生知识和消毒方法等。
通过开展培训会议，使经营管理者以及从业人员对卫生法律、法规、标准、规范和卫生管理等有了较全面的了解，对提高经营者的懂法、守法、学法意识，加强经营单位自律管理和规范经营起到极大的促进作用。
3、目前承诺制新办共298家，其中六十日之内经过我科室现场审查的有220家。公共场所卫生许可证持证率达100%，健康证明持证率达100%以上。
4、加强公共场所卫生监督量化分级管理。为进一步规范经营单位的经营行为，提高卫生管理水平，从而保障我区消费环节健康安全，对我区公共场所实行卫生信誉度公示全面铺开。到目前为止公共场所的量化分级率接近100%，全区公共场所732家，应量化502家，已亮化502家，实施了量化评分，评分结果：A级单位4家，B级单位336家，C级单位162家。一户一档建档率100%，“五病”调离100%。
5、积极开展“六城同创”工作，着力规范“四小行业”。今年，在加强日常监管的同时，我局加大了对公共场所旅馆（店）、美容美发店、沐足浴店、KTV歌舞厅“四小”行业整治力度。组织开展旅馆等“四小行业”专项整治4余次，共出动执法人员300余人次，检查美容美发店、小旅馆（店）、沐足浴店、网吧、KTV歌舞厅场所等单位1000户次，责令改正200户次，限期整改40家；督促办证6家，立案查处2家。
到目前止，共监督检查3000多户次，发放卫生许可证约500家，发放“六城同创”宣传资料6000余份，免费发放或更换许可证公示牌400余块、免费配送《禁止吸烟》标识1000余张、《禁止皮肤病及性病患者入浴》标识100余张、《禁止吸烟劝导员》标志2000多个、《经营单位消毒登记本》1200余本、《头皮癣皮肤病理发工具专用箱》100多个，共出动执法车辆300余台次、执法人员1000余人次 。
6、开展了生活饮用水监督监测工作。对全区农村集中供水、学校自建设设供水、市政供水开展了监督检查和现场快速检测工作，监督覆盖率100％。我局联合区疾控中心对全区学校自建设施供水，农村饮水工程供水的水质全部开展了抽样检测，水质检测率100％。
7、关注焦点，开展举报投诉案件的受理查办。我局通过公布举报电话、设立举报信箱等方式畅通双向交流渠道，主动接受群众监督。对于受理的举报信息，根据我局制定的《举报投诉调查处理制度》，由卫生稽查科指定专人进行分类处置，如举报对象为卫生健康监督执法人员，则由卫生稽查科按稽查程序查办；如举报对象为管理相对人，则转相应业务科室，并对查处过程实施稽查。


七、绩效自评得分情况及绩效等级。
绩效自评得分为94，等级为优。

八、存在的问题及原因分析
1、单位性质和编制问题。
目前，实际在岗不足30人，监管单位达1300多家，点多面广，任务繁重，“打击两非”和“打击非法行医”工作也非常繁重，人员严重不足，急需解决人才人员问题。但目前，我局单位性质不明，导致不能通过招考进人。
原卫生监督机构是卫生行政执法执行机构，但至今尚未纳入国家执法体系；成立十多年来，不论是政策上还是资金上，有别于其他执法机构，严重制约工作开展。
2、工作经费不足问题。
十年前，卫生监督专项经费安排40万。目前，财政预算经费专项经费为0。我局合并后业务量大，执法力度不断加大，原卫生许可证现场审评费取消，社会抚养费征收困难，难以到位，因经费不足，严重影响我局工作正常开展。
3、卫生计生监督协管机构建设问题
机构改革后，乡镇（街道）、村（社区）卫生计生监督执法体系虽然已经成立，但形同虚设，人员、经费没有到位，协管工作难以落实到位。因此，乡镇（街道）卫生计生监督所需要解决编制和经费；同时，将公共卫生协管经费纳入乡镇（街道）卫生计生监督所统一安排，以便卫生计生监督协管工作正常开展。


九、改进措施和有关建议
1、将卫生计生综合监督工作重心下移，建立完善基层卫生计生监督所体系。随着市级卫生计生工作重心下移，区级卫生计生工作任务加重，加之人员严重不足，工作顾此失彼，出现监管空白问题。因此，建立完善乡镇（社区）卫生计生监督所体系势在必行。
2、人才问题。解决编制和人员不足。
3、增加财政预算，解决工作经费不足问题。
4、强化综合监督队伍，提升队伍综合素质。
十、其他需要说明的情况
无。




永州市冷水滩区卫生计生综合监督执法局
2022年8月19日








附件4
2021年度部门整体支出绩效评价表
	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级
指标
	分值
	评价标准
	指标说明
	得分

	投入
	10
	预算配置
	10
	在职人员控制率
	5
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%，在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以市财政局确定的部门决算编制口径为准。
编制数：机构编制部门核定批复的部门（单位）的人员编制数。
	　5

	
	
	
	
	“三公经费”变动率
	5
	“三公经费”变动率≦0,计8分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.8分，扣完为止。
	“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”预算数-上年度“三公经费”预算数）/上年度“三公经费”预算数]×100%
	　5

	过                                                                                                                                       程
	60
	预算执行
	20
	预算完成率
	5
	100%计满分，每低于5%扣2分，扣完为止。
	预算完成率=（上年结转+年初预算+本年追加预算-年末结余）/（上年结转+年初预算+本年追加预算）×100%。
	　5

	
	
	
	
	预算控制率
	5
	预算控制率=0，计5分；0-10%（含），计4分；10-20%（含），计3分；20-30%（含），计2分；大于30%不得分。
	预算控制率=（本年追加预算/年初预算）×100%。
	5　

	
	
	
	
	新建楼堂馆所面积控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。没有楼堂馆所项目的部门按满分计算。
	楼堂馆所面积控制率=实际建设面积/批准建设面积×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	　5

	
	
	
	
	新建楼堂馆所投资概算控制率
	5
	100%以下（含）计满分，每超出5%扣2分，扣完为止。
	楼堂馆所投资预算控制率=实际投资金额/批准投资金额×100% 。
该指标以2017年完工的新建楼堂馆所为评价内容。
	5　

	
	
	预算管理
	40
	公用经费控制率
	8
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经费总额）×100%。
公用经费支出是指部门基本支出中的一般商品和服务支出。
	　8

	
	
	
	
	“三公经费”控制率
	7
	100%以下（含）计满分，每超出1%扣1分，扣完为止。
	“三公经费”控制率-（“三公经费”实际支出数/“三公经费”预算安排数）×100%。
	7　

	
	
	
	
	政府采购执行率
	6
	100%计满分，每超过（降低）5%扣2分。扣完为止。
	政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）×100%
	6　

	过                                                                                                                                       程
	
	预算管理
	
	管理制度健全性
	8
	①有内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，2分；
②有本部门厉行节约制度,2分；
③相关管理制度合法、合规、完整，2分；④相关管理制度得到有效执行，2分。
	　
	　8

	
	
	
	
	资金使用合规性
	6
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；②资金拨付有完整的审批程序和手续；③项目支出按规定经过评估论证；④支出符合部门预算批复的用途；⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	　
	6　

	
	
	
	
	预决算信息公开性
	5
	①按规定内容公开预决算信息，1分；②按规定时限公开预决算信息，1分；③基础数据信息和会计信息资料真实，1分；④基础数据信息和会计信息资料完整，1分；⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，1分。  
	预决算信息是指与部门预算、执行、决算、监督、绩效等管理相关的信息。
	4　

	产出及效率
	30
	职责履行
	8
	重点工作实际完成率
	8
	根据绩效办2017年对各部门为民办实事和部门重点工程与重点工作考核分数折算。
该项得分=（绩效办对应部分考核得分/350）*8
	　
	6　

	
	
	履职 效益
	10
	经济效益
	10
	此两项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素，可根据部门实际情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	　

	
	
	
	
	社会效益
	
	
	　7

	
	
	
	12
	行政效能
	6
	促进部门改进文风会风，加强经费及资产管理，推动网上办事，提高行政效率，降低行政成本效果较好的计6分；一般3分；无效果或者效果不明显0分。
	根据部门自评材料评定。
	　6

	
	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	6
	90%（含）以上计6分；
80%（含）-90%，计4分；
70%（含）-80%，计2分；
低于70%计0分。
	社会公众或服务对象是指部门（单位）履行职责而影响到的部门、群体或个人，一般采取社会调查的方式。
	6　

	合计得分
	94



3

