附件3：
2021年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况。
1、机构设置：办公室、研究室、干部室、公务员一室、公务员二室、干部信息室、干部教育监督室、人才工作办公室、区委基层党建工作领导小组办公室、党员管理室、老干部工作室、区直机关党建工作室、区委非公有制经济组织和社会组织工作委员会办公室。下设3个直属事业单位：区党员教育中心、区人才发展服务中心和区老干部服务中心。
2、人员编制情况：行政编制26名。年未实有人数38人领导职数：部长1名，副部长4名，晋升副处级干部1人，其他正副科级干部20名，科员7人，机关后勤工作人员5名，退休人员13人。           
（二）2021年的重点工作
1、从严抓实基层党组织体系建设，不断强化政治功能和服务功能。一是扎实开展党支部“五化”建设；二是纵深推进扫黑除恶斗争；三是全面落实省委基层建设“1+5”文件；四是积极打造基层党建品牌。
2、坚持用好的导向、好的机制、好的作风把好干部用出来、管出来、带出来。一是注重人岗相适，选优配强领导班子；二是注重知事识人，做好干部进退流转；三是注重考任分离，精准考察识别干部；四是注重日常管理，定期开展常态调研；五是注重教育监督，不断改进干部作风。
3、对标市人才工作“1+8”文件要求，建立和营造更加生动灵活的工作机制和工作氛围。一是大力创新人才引进机制；二是招才引智考试工作圆满收官；三是紧密跟进人才项目落地；四是不断优化人才优惠政策；五是积极探索人才挂职制度。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况。
2021年组织部整体支出情况：总支出1398.37万元，基本支出1191.30万元；专项经费支出（含其他专项支出）：207.07万元。
（二）项目支出情况。
[bookmark: _GoBack]两方面：一是2021年度专项资金安排和使用管理情况，有2 个及以上专项资金的要分别总结基本情况。二是除专项资金以外的其他项目支出情况。区委组织部全年项目支出207.07万元，其中老干部、关协等工作经费协调落实老干部的政治待遇和生活待遇,指导全区各单位的老干部工作。按照有关规定,做好冷水滩老干部的接待服务工作;协助做好区关心下一代工作委员会的日常工作;党员教育培训经费研究和指导全区党员队伍建设，指导发展党员和党员管理工作，搞好全区党员教育的组织协调工作;党代表活动经费用于全区党代表活动经费；党员教学课件制作、农村远程教育站点运行维护费用于负责全区所有行政村及社区的远教设备的正常运转、并完成远教任务。教学课件制作及远程教育工作；“两新”工作经费及党组织书记和党建指导员补贴及工作经费用于研究和指导“两新”组织党员队伍建设，指导“两新”组织发展党员和党员管理工作，搞好全区“两新”组织党员教育的组织协调工作。　
3、 政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
[bookmark: bookmark84]六、部门整体支出绩效情况
2021年度区委组织部整体支出主要在基本支出和专项项目支出，一年以来，在区委、区政府的领导下，严格按照区财政局的相关文件的要求，遵循客观、公平、公正的原则，运用了目标比较法、定性与定量相结合的方法，组织完成部门单位绩效评价工作。主要绩效情况如下:运行成本控制得当、管理效率较高、履职效能较好、服务对象满意度较高。党员教育培训经费未完成目标的原因是在疫情防控的影响下，线下减少举办党员培训班。

七、绩效自评得分情况及绩效等级。
2021年度绩效自评得分为：95分。绩效等级：优秀。
8、 存在的问题及原因分析
2021年主要存在的问题有：1、部分绩效指标及目标值有待进一步细化和量化。2、尚未针对绩效考评制定比较明确的实施细则，有待进一步完善。
9、 改进措施和有关建议
2021年改进措施：1、加强财务人员的业务能力学习，积极与财政局各科室领导汇报、学习，进一步完善财务制度；2、科学合理地设置绩效指标，提高预算绩效指标的针对性和可测性，充分发挥预算绩效目标管理的导向作用；3、将预算编制与部门工作有机结合，进一步强化预算执行，提升财政资金使用效益；4、做好基础信息的收集和分析工作，建立相关数据库，为绩效指标值的设置提高有益参考。
十、其他需要说明的情况
无
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