冷水滩区妇联2021年度部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况。
1、冷水滩区妇联系群团组织的全额拔款单位。
2、编制数14人。实有人数8人，其中正科级1人，副科级2人，三级主任科员1人，科员2人，妇女儿童活动中心事业编2名。
（二）2021年的重点工作
1.组织引导全区广大妇女学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线方针政策，用中国特色社会主义共同理想凝聚妇女。‍‍
2.组织引导全区各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体会员并给予业务指导。
3.团结动员妇女投身改革开放和社会主义经济建设、政治建设、文化建设、社会建设和生态文明建设，注重发挥妇女在社会生活和家庭生活中的独特作用，为中国特色社会主义伟大实践作贡献。
4.代表全区妇女参与管理政府事务、管理经济和文化事业、管理社会事务，参与民主决策、民主管理、民主监督，参与有关政策措施的制定，参与社会治理和公共服务，推动保障妇女权益法律政策和妇女、儿童发展纲要的实施。
5.维护妇女儿童合法权益，倾听妇女意见，反映妇女诉求，提出有关建议，要求并协助有关部门单位查处侵害妇女儿童权益的行为，为受侵害的妇女儿童提供帮助。
6.教育引导妇女树立自尊、自信、自立、自强的精神，提高综合素质，实现全面发展。宣传马克思主义妇女观，推动落实男女平等基本国策，营造有利于妇女全面发展的社会环境。宣传表彰优秀妇女典型，培养、推荐女性人才。
7.教育引导妇女践行社会主义核心价值观，弘扬中华优秀文化，组织开展家庭文明创建，支持服务家庭教育，传承中华民族家庭美德，树立良好家风，推动形成家庭文明新风尚。
8.组织实施有关政策措施，开展职业技能培训，加大妇女创业创新服务平台建设，促进妇女创业就业，指导和推动全区农村妇女“双学双比”活动和城镇妇女“巾帼建功”活动。
9.加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽服务渠道，创新服务方式，发展公益事业，壮大巾帼志愿者队伍，加强妇女之家建设。联系和引导女性社会组织，加强与社会各界的协作，推动全社会为妇女儿童和家庭服务。
10.完成区委、区政府交办的其他任务。
（三）部门整体支出情况
2021年度收、支总计113.0566万元，与2020年相比，收、支总计增加10.038万元，增加9.74%。增加原因是工资福利待遇增加等。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况。
本年支出合计113.0566万元，其中：工资福利类收支80.7219万元，占比71.40%；商品和服务类收支32.3347万元，占比28.60%.比2020年增加10.038万元，增加9.74%。增加原因是工资福利待遇增加等。
（二）项目支出情况。
2021年冷水滩本级部门预算安排妇联工作项目经费27万元，2021年实际财政资金到位13万元，项目资金到位率48.14%%。
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六、部门整体支出绩效情况
 数量指标：1、婚调，指标值100%；2、开展家庭教育工作，指标值100%；3、“三八”活动、“六一”活动，指标值100%；4、开展文明创建、平安创建活动，指标值100%；5、贫困妇女、儿童走访，指标值100%；6、全区开展三八维权周宣传活动，指标值100%；7、开展先进表彰，指标值100%；8、其它讲座宣传活动（男女平等、反家庭暴力、预防“两癌”妇女健康、禁毒、妇女十二大、垃圾分类知识、普法宣讲等）等 ，指标值100%；9、全区村（社区）实现妇女儿童之家全覆盖 ，指标值100%；
经济效益指标：提升全区妇女儿童素质，为经济发展提供动力，指标值100%。
社会效益：促进妇女全面发展、维护妇女儿童合法权益、提高妇女素质，指标值100%。
七、绩效自评得分情况及绩效等级。
妇联2021年绩效自评，各项指标达到预期目标并取得了一定的成效，我单位2021年度评价得分为100分，绩效自评得分等级为优。自评结束，将按照财政局规定进行公开。
八、存在的问题
无
九、改进措施和有关建议
加强绩效评价管理制度和流程的建设，进一步深化、完善绩效管理体系，建立全过程的预算绩效管理机制，促进绩效管理工作向广度和深度延伸。规范绩效评价管理资料的收集整理，确保相关信息完整、可靠，客观公正地反映项目资金实际使用和产生的绩效状况，为今后该项目实施方向及管理方式的改进提供指导。
10、 其他需要说明的情况
     无


