附件1
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
	区级预算单位名称
	永州市零陵区社会保险服务中心　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	531.19
	456.09
	456.09
	10
	85.8%
	8

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：531.19
	其中：基本支出：470.19

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：61

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：确保机关事业保险、城乡居民保险、企业职工保险经办业务正常运转，进一步扩大社会保障覆盖范围。
目标2：及时准确给享受待遇人员发放待遇。　　
	目标1：机关事业保险、城乡居民保险、企业职工保险经办业务正常运转，社会保障覆盖范围进一步扩大；
目标2：享受待遇人员待遇拨付及时准确。　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	城乡居民参保人数
	31万人
	31.48万人
	10
	10
	　

	
	
	
	企业职工参保人数
	4万人
	4万人
	10
	10
	　

	
	
	
	机关事业单位参保人数
	2.1万人
	2.1万人
	10
	10
	

	
	
	
	享受待遇人数
	8.9万人
	10.79万人
	20
	20
	

	
	效益指标
（30分）　
	经济效
益指标
	确保基金正常运转
	正常运转
	完成
	10
	10
	　

	
	
	社会效
益指标
	待遇拨付覆盖率
	100%
	98%
	10
	8
	　偏差原因：部分退休人员没有及时认证导致停发工资；
改进措施：宣传多种认证方式，对于停发工资的及时进行补发。　

	
	
	可持续影响指标
	社保工作开展可持续
	可持续
	可持续
	10
	10
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	99%
	95%
	10
	8
	　偏差原因：业务量较大，有时办理不及时。
改进措施：1、组织业务学习培训，提升水平，缩短办理时间；2、优化服务态度。

	总分
	100
	94
	　





附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
出名称
	城乡居保参保乡镇考核

	主管部门
	永州市零陵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	永州市零陵区社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	38
	38
	0
	10
	0%
	0

	
	其中：当年财政拨款　
	0
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	每年2元/人用于乡镇办事处、村和社区
工作经费
	由于今年未拨付该项经费，全部经费未发放

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	城乡居民参保人数
	31万人
	31.2万人
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	下发任务完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	各项任务完成及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	预算成本控制情况
	38万元
	0万
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	城乡居民保险参保保障率
	100%
	99.7%
	10
	9
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	乡镇办事处、村和社区工作人员工作积极性
	100%
	92%
	10
	8
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	乡镇工作人员满意度
	≥95%
	90%
	10
	8
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	85
	






附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
出名称
	禁捕、退捕渔民社保经费

	主管部门
	永州市零陵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	永州市零陵区社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	2
	2
	0.59
	10
	29%
	3

	
	其中：当年财政拨款　
	0.59
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	确保禁捕渔民参保政策宣传、资格审查、参保办理、待遇拨付及时到位
	禁捕渔民参保政策宣传、资格审查、参保办理、待遇拨付已及时到位

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	参保人数
	232人
	236人
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	参保缴费完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	资金使用及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	预算成本控制情况
	2万元
	0.63万元
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	保障禁捕、退捕渔民正常生产生活
	有效保障
	有效保障
	15
	15
	

	
	
	
	待遇发放完成率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	禁捕、退捕渔民满意度
	99%
	99%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	93
	




附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
出名称
	社保基金冒领稽核经费

	主管部门
	永州市零陵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	永州市零陵区社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	3
	3
	0.63
	10
	21%
	2

	
	其中：当年财政拨款　
	0.63
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	核实死亡冒领，追回冒领养老金，确保基金安全
	已按照稽核数据全部核实

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	查出冒领人数
	30人
	270人
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	核查覆盖率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	冒领查处及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	预算成本控制情况
	3万元
	0.63万元
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	减少冒领金额
	10万元
	24万元
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	基金安全完整率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	工作人员满意度
	99%
	95%
	10
	8
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	90
	





附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
出名称
	生存资格、新农保转保、代发、被征地农民专项经费

	主管部门
	永州市零陵区人力资源和社会保障局
	实施单位
	永州市零陵区社会保险服务中心

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	18
	18
	5.25
	10
	29.1%
	3

	
	其中：当年财政拨款　
	5.25
	
	
	
	
	

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	宣传生存资格、新农保转保、被征地农民政策，及时办理退休人员生存资格认证、新农保转保、被征地农民相关业务
	宣传生存资格、新农保转保、被征地农民政策到位，已及时办理退休人员生存资格认证、新农保转保、被征地农民相关业务

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	被征地农民参保人数
	1.5万人
	1.52万人
	20
	20
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	生存资格认证完成率
	90%
	99.6%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	资金使用及时率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	预算成本控制情况
	18万元
	5.25万
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	认证覆盖率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	代发项目发放率
	100%
	100%
	15
	15
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	参保群体满意度
	≥95%
	99%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	93
	



