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蓝山县新圩镇人民政府2025年度部门整体支出
绩效评价情况报告

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化支出责任，提高财政资金使用效益，我们根据《蓝山县财政局关于开展2025年度财政支出绩效自评工作的通知》，结合我单位新圩镇人民政府的具体情况，认真组织开展了2025年度部门绩效自评工作，现将我部门2025年度部门整体支出绩效评价情况报告如下：
一、部门(单位)基本情况
1、部门(单位)职能职责
落实国家政策，严格依法行政，发挥经济管理职能，加强政策引导，制定发展规划，服务市场主体和营造发展环境，搞好市场监管，大力促进社会事业发展，发展乡村经济、文化和社会事业，提供公共服务，维护社会稳定，构建社会主义和谐社会。执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令;执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政等行政工作;保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利;保护各种经济组织的合法权益;办理上级县委、县政府政府交办的其他事项。
2、 单位机构编制
机关设党委、政府、人大、政协、纪委、人武部、办公室等机构，下设自然资源和村镇建设事务中心、农业综合服务中心、政务便民服务中心、综合行政执法大队、退役军人服务站及财政所。
3、 人员构成
全镇实有在编人数74人，其中行政机关人员25人，事业职工49人；退休人员11人。
(2) 部门(单位)整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况 。
[bookmark: _GoBack]2025年全镇预算支出1444.24，实际决算总收入1962.96万元，总支出1962.96万元。2024年报废一台公务用车，2025年采购一台公务用车，费用8.08万元，公务车运行维护费9.32万元，办公经费184.28万元，水费、电费及差旅费19.14万元，会议、培训费14.34万元，政府采购金额62.08万元。整体来看我镇2025年强化了节约措施，降低行政运行成本，明确细化各项节约措施带来实际成效。
二、一般公共预算支出情况
( 一)基本支出情况
本镇2025年一般公共预算支出1524.98万元，其中基本支出1457.26万元，如下图所示：
  单位：万元
	一、工资福利支出
	1013.91

	二、商品和服务支出
	105.25

	三、对个人和家庭的补助
	89.09

	四、资本性支出
	8.08




( 二)项目支出情况：项目支出67.72元，如下图所示：
单位：万元
	一、商品和服务支出
	11.80

	二、资本性支出
	55.92



三、政府性基金预算支出情况。 
本镇2025年政府性基金预算支出158.22万元，其中基本支出21.18万元，如下图所示：
单位：万元
	一、商品和服务支出
	4.00

	二、对个人和家庭的补助
	17.18


项目支出情况：项目支出137.04万元，如下图所示：
单位：万元
	一、资本性支出
	137.04



四、国有资本经营预算支出情况。 我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2025年度本单位严格遵循《中华人民共和国预算法》及其实施条例，坚持“统筹兼顾、厉行节约、讲求绩效、收支平衡”的原则，科学编制并严格执行部门预算。全年“四本预算”（一般公共预算、政府性基金预算、国有资本经营预算、社会保险基金预算，视本单位实际涉及范围）支出总体控制在年初预算规模内，执行进度符合预期，预算刚性约束有力。在保障人员经费、日常公用经费等刚性支出的基础上，围绕中心工作和重点任务部署，完成了既定数量的业务工作与项目活动，产出数量、质量、时效指标总体达到预期标准。通过细化预算编制、强化过程监控、严控一般性支出和非急需非刚性支出，单位运行成本得到有效控制，“三公”经费等支出持续保持在合理较低水平。通过高效履职和提供优质公共服务，服务对象的获得感、幸福感、安全感切实增强，社会公众、服务对象及相关利益方对本单位工作的整体满意度保持在较高水平，单位形象和社会公信力良好。
七、存在的问题及原因分析
当前预算绩效管理与部门整体运行中，仍存在以下突出问题：
一是绩效目标设置科学性与精准度不足，部分项目绩效指标未能聚焦核心产出与效益，定性偏多、量化不足，导致评价区分度不高：
二是资金分配前瞻性与统筹性不强，跨领域、跨项目资金整合机制不完善，“零基”理念落实不彻底，动态优化配置能力有待提升。
产生问题的原因主要包括：对预算绩效管理理念理解不够深入，部分人员绩效管理能力不足；绩效评价结果应用机制不健全，制度衔接与操作细则有待细化；预算编制前期论证与需求测算深度不足，对执行中可能变化预估不充分。
八、下一步改进措施
为提升预算绩效管理效能，将采取以下措施：
1、深化全过程绩效管理。定期开展绩效目标设定与指标量化专题培训，分类建立共性绩效指标框架与分领域核心指标库。强化绩效目标联审机制，由财务、规划、业务等部门联合审核，确保目标科学、可衡量、有挑战。
2、强化结果应用与公开。完善制度，将绩效评价结果作为下年度预算安排和政策调整的重要依据。对绩效优良项目优先保障，对较差项目按程序核减预算并督促整改。推动重要项目绩效目标与评价结果内部公开，接受监督，促进管理持续优化。


