中国共产主义青年团蓝山县委员会
整体绩效评价报告

   根据《《中华人民共和国预算法》、中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发[2019]10号）、《蓝山县财政局关于开展2023年度财政支出绩效自评工作的通知》（蓝财绩[2023]1号）精神，我单位领导高度重视，认真组织，对2023年部门整体支出进行了绩效自评，现将我单位部门整体支出绩效自评情况报告如下：
一、部门概况
(一）部门基本情况
1、领导全县共青团工作。 
2、负责县青联和县少先队工作委员会常务性工作。 
3、承担县委、县政府和有关方面委托的青少年工作事务，参与民主管理和民主监督。协助、参与、处理社会上与青少年利益相关的工作。 
[bookmark: _GoBack]4、参与全县性青少年法规制度实施、监督等工作，负责县未成年人保护方面的日常工作。 
5、调查青年思想动态和青年工作情况，研究青年运动、青少年工作理论、青少年事业发展等工作，为县委、县政府决策提供依据。 
6、负责全县团的组织建设，协助党组织管理、选拔和培训团的干部，指导县青少年活动营地和县实施希望工程办公室领导小组的工作。 
7、负责、指导并组织面向全县青少年的思想理论教育、宣传文化活动，培养、选拔、推荐优秀青年，负责管理、指导团县委系统刊物的编发。 
8、负责全县青年统战工作及青少年外事、县内外青少年友好交流工作。
（二）人员情况
中国共产主义青年团蓝山县委员会2023年度编制数6人，实有人数5人。
二、单位整体支出管理及使用情况
①单位基本支出管理
中国共产主义青年团蓝山县委员会2023年年初预算59.91万元，全年预算数100.83万41.03万元；2023年全年实际支出100.83万。
②“三公经费”支出使用和管理情况
本年度年无三公经费支出，无招待费支出，无公车运行维护费支出。
三、单位绩效评价工作组织实施情况
根据蓝山县财政局关于开展2023年度财政支出绩效自评工作的通知要求，我单位召开了部门预算绩效评价工作会议，成立了县团委预算绩效评价工作小组，使用了财务室、办公室为成员部门，认真开展了绩效自评工作。评价的内容包括预算配置、预算执行、预算管理、职责履行、履职效益和“三公经费”支出等，确保实现绩效自评、绩效监控覆盖率100%；绩效自评结果公开率100%。
四、绩效情况
（一）部门职责履行情况分析
1.学思践悟，理论学习有深度。积极开展团员和青年主题教育活动，动员团员青年坚持不懈学思践悟习近平新时代中国特色社会主义思想，主题教育开展以来，组织各级团委书记、青联委员开展集中学习5次。
2.当好桥梁，凝聚青年有力度。擦亮“青”字号品牌，凝聚青年力量。积极打造青年讲师团，2023年共有青年讲师团、红领巾巡讲团成员23名，每月向讲师团成员发布宣讲主题，并通过积分制评分，全年在全县各学校、乡镇、社区共开展宣讲210场，覆盖青少年34500余人次。
3.务实笃行，榜样引领有尺度。突出榜样引领，加强思想引领的创新性，开展2023年“红领巾奖章”二星章评比活动，48名少先队员荣获“二星章”，16个少先队集体荣获“二星章集体”，开展2023年“小暖蓝”优秀志愿者表彰大会，大会共表彰优秀志愿者44名，优秀讲师19名。
4.组织建设，统筹推进有深度。组织领导更加有力，保障经费8.8万元用于开展活动，订购团旗、团徽，表彰优秀团员、团组织团干部等，以提升团干部素质，促进团干部成长为目的，举办青年马克思主义培训班，不断提高团干部为青年服务的能力与意识。在团县委协调统筹下，阳光雨协会、永州星月投资有限公司、创锦环保东莞有限公司走进犁头中小，开展企业与学校结对帮扶活动，助推乡村教育振兴。
5.精益求精，志愿服务有温度。2023年展开2期百人以上大型志愿者培训会。联合县文明创建办开展2023年学雷锋志愿服务活动暨“城市管理提升巩固年”文明养成行动启动仪式，“3.5”学雷锋志愿服务月期间，带领各级团员青年以“弘扬雷锋精神，争做志愿先锋”为主题，通过慰问孤寡老人、义务劳动、青春宣讲等形式开展学雷锋志愿服务活动。
五、后续的工作计划
1. 加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
2.持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
3．加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
2023年5月14日

——

