
中共蓝山县委政法委员会整体支出绩效评价报告
一、单位概况

（一）单位基本情况。中共蓝山县委政法委员会(以下简称县委政法委)是县委工作机关，为正科级，是县委领导政法工作的职能部门，下辖蓝山县网格事务中心。2023年实有人数32个，较上年度减少1个。

县委政法委的主要职责包括：

1.深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针政策和决策部署，统一政法各部门思想和行动，坚持党对政法工作的绝对领导，坚决维护党中央权威和集中领导。

2.深入贯彻党中央决定和省、市、县委决策，对全县政法工作研究提出全局性部署，推进平安蓝山、法治蓝山建设，加强过硬队伍建设，深化智能化建设，坚决维护国家政治安全、确保社会大局稳定、促进社会公平正义、保障人民安居乐业。

3.了解掌握和分析研判政法工作情况动态，分析社会稳定形势，创新完善多部门参与的综治维稳工作机制，协调推动预防、化解影响稳定的社会矛盾和风险，协调应对和处置重大突发事件。

4.加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理维护社会稳定、反邪教有关法律法规政策的实施工作。

5.组织开展政法领域的调查研究，研究拟订政法工作的重要措施，及时向县委提出建议。

6.掌握分析政法舆情动态，指导协调政法部门媒体网络宣传工作，指导政法部门做好涉及政法工作的重大宣传工作。

7.监督和支持政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门密切配合，研究和协调重大、疑难案件，推进严格执法、公正司法。

8.组织研究政法改革中带有方向性、倾向性和普遍性的重大问题，深化政法改革。

9.指导推动政法系统党的建设和政法队伍建设，代管县法学会。

10.完成县委交办的其他任务。
中共蓝山县委政法委员会2023机构设置情况：
1.办公室。负责委机工作的组织协调、文电处理、督查督办；负责综合管理建设体制改革和制定有关规范性文件；负责和机关和单位年度财务收支计划的编制、审核。

2.政工室。负责本系统人事管理及干部培训工作；干部人事档案管理和干部统计工作；单位机构编制工作，以及本系统思想建设和精神文明建设等工作。

3.基层治理室、法治宣传教育室、反邪教协调室、执法监督室、维稳指导室。

4.蓝山县网格事务中心。

单位整体收支规模、使用方向和主要内容、涉及范围

县政法委所有收入和支出均纳入部门预算管理。收入为一般公共预算拨款收入；支出为一般公共服务支出。县政法委2023年收支总预算864.53万元。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出管理情况

1、本年预算指标可用情况

本单位2023年预算收入864.53万元，其中财政拨款收入864.53万元，占总收入100%，2023年决算收入1247.2万元。
基本支出预算执行情况

本单位2023年支出预算864.53万元，其中基本支出476.79万元，项目支出770.41万元，总支出1247.2万元，相比预算支出增加382.67万元，主要原因为工作项目增加。
（二）“三公经费”支出使用和管理情况
1、本年“三公经费”预算情况

中共蓝山县委政法委员会本年度三公经费预算数为19万元。其中公务接待费14.87万元，占100%。
“三公经费”预算执行情况

中共蓝山县委政法委员会2023年三公经费支出共14.87万元。其中公务接待费支出14.87万元，占100%，相比预算数支出减少4.13万元，主要原因为本年度部分公务接待费暂未报账。
与上年比较，“三公经费”控制情况

中共蓝山县委政法委员会三公经费与上年相比增加7.57万元，主要原因为单位活动业务增加，公务接待费增加。
（三）专项资金管理和使用情况
1、专项资金预算投入情况

专项资金实际投入使用情况

专项资金管理情况。主要包括管理制度、办法的制订及执行情况

（四）项目支出管理和使用情况

1、项目资金预算投入情况

中共蓝山县委政法委员会2022年专项经费支出897.59万元。
项目资金实际投入使用情况
中共蓝山县委政法委员会2023年专项资金投入770.41万元，为政法专项经费。已使用770.41万元，无结余。
三、单位绩效评价工作组织实施情况

确定绩效评价工作人员情况、绩效评价方案制订情况、相关资料收集审查核实情况、撰写与提交评价报告情况等。

四、单位整体支出绩效情况
（一）经济性。中共蓝山县委政法委员会2023年共支出1247.2万元，资金使用合理，单位重点关注支出节俭措施。达到良好经济性。
（二）效率性和有效性。预算安排的预算支出保障了我单位正常的工作运转，体现了县委县政府对我单位工作的关心和重视。

（三）可持续性。可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

（四）社会和公众满意度。

全部干部职工在党组的正确领导下，认真贯彻落实党决策部署，勤奋工作，创先争优，取得了较大成绩，满意度均超98%。

存在的主要问题

预算经费不足，预算的编制合理性有待提高。

改进措施和有关建议

1.细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部机构各股室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。

2.加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3．持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。


