附件5
中共江永县委党校
主体科干班村干班培训费专项（项目）

2025年度绩效自评报告

  项目概况

项目单位基本情况。

中共江永县委党校是全额拨款事业单位，内设办公室、教务室、科研室、行政室等部门。编制20人，现有退休人员13人，在职20人，公务员7人，工勤人员1人，事业编制12人，年培训人员1000人以上。
项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及及范围等。

2025年度,中共江永县委党校预算安排主体科干班村干班培训费22.12万元，完成2025年主体班和部门班、专题培训班培训任务。

项目资金使用及管理情况

项目资金（包括财政资金、自筹资金安排等）安排落实、总投入等情况分析。

该项目年初预算36万元，实际资金落实为22.12万元。
项目资金（只要是指财政资金）实际使用情况分析。

该项目年初预算36万元，实际资金落实为22.12万元。

资金使用方向为开办培训班相关费用。2025年主体班开班班次为6个，培训学员333人，行业部门培训班开班班次为8个，培训学员625人。
项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。

严格按照《县级预算支出绩效评价管理办法》、《县级预算支出绩效运行监控管理办法通知》的要求实行国库集中支付管理制度，自觉接受审计部门的监督，杜绝挤占、截留、挪用现象发生，专款专用。
项目组织实施情况

项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。中共江永县委党校内设办公室、教务科、科研科、行政科等部门。各科室认真贯彻党和国家的方针政策及县委县政府有关要求，不断推进预算管理体制改革，进一步调整支出结构，统筹安排项目资金，确保项目资金无截留、挤占、挪用等违规行为。
项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。管理制度健全，业务管理制度合法、合规、完整；制度执行有效，遵守相关法律法规和业务管理制度。一是严格按照培训相关管理规定，坚持教学科研一体化，教学水平得到提高，办班效果明显，反映良好；二是基础设施建成并投入使用，使县委党校办学条件得到改善。三是项目管理可控，具有相应的管理措施。资金使用严格按照相关文件精神办理。资金使用合规，符合文件的规定，有完整的资金审批程序和拨付手续。会计核算符合规范要求，相关材料完整。
项目绩效情况

1、项目经济性分析。2025年县财政安排我校主体科干班村干班培训费36万元。本着“少花钱、多办事、办好事”的原则，项目总支出22.12万元。

2、项目的效率性分析。全年培训学员958人。通过培训，使广大党员干部信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁，为江永的经济社会发展作出积极贡献。

3、项目的有效性分析。广大学员能理论联系实践，学以致用；增强业务能力和解决复杂实际问题的能力。切实发挥党校在党委、政府决策和江永县社科研究中的“思想库”作用。
4、项目的可持续性分析。在当前大规模高质量高水平培训党员干部的政策背景下，该项目具备可持续性。党校常设机构教务室，配备室主任一名，全员配合开展教学活动。同时出台了绩效考核量化评分制度，确保工作质量。

其他需要说明的问题

    无
