附件5
中共江永县委党校
党校事业发展专项（项目）

2025年度绩效自评报告

一、 项目概况

（一）项目单位基本情况。

中共江永县委党校是全额拨款事业单位，内设办公室、教务室、科研室、行政室等部门。编制20人，现有退休人员13人，在职20人，公务员7人，工勤人员1人，事业编制12人，年培训人员1000人以上。

项目基本情况简介，包括项目基本性质、用途和主要内容、涉及及范围等。

     中共江永县委党校预算安排党校事业发展经费10.47万元。其中：县域经济发展决策咨询调研经费共计3.53万,用于完成2025年科研、决策咨询任务。

设施添置和维修费共计3.07万,用于设施添置和维修，用于完成设备维修、与购置新设备。

事业费1.72万元，用于聘用门卫、购买图书期刊。

教学科研奖0.92万元，用于奖励教学科研工作先进个人。
  会议室费1.23万元，用于保障会议室召开县委县政府相关部门会议。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金安排等）安排落实、总投入等情况分析。

2025年度中共江永县委党校预算安排党校事业发展经费10.47万元，用于党校科研、设施添置和维修、聘用门卫、购买图书期刊、奖励教学科研成果突出的教师、保障县委县政府部门会议正常开展等。
（二）项目资金（只要是指财政资金）实际使用情况分析。

   该项目实际资金落实为10.47万元，其中：县域经济发展决策咨询调研经费共计3.53万；设施添置和维修费共计3.07万；

事业费1.72万元；教学科研奖1.23万元；会议室费0.92万元。
（三）项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制定及执行情况。

严格按照《县级预算支出绩效评价管理办法》、《县级预算支出绩效运行监控管理办法通知》的要求实行国库集中支付管理制度，自觉接受审计部门的监督，杜绝挤占、截留、挪用现象发生，专款专用。
三、项目组织实施情况

    （一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。中共江永县委党校内设办公室、教务科、科研科、行政科等部门。各科室认真贯彻党和国家的方针政策及县委县政府有关要求，不断推进预算管理体制改革，进一步调整支出结构，统筹安排项目资金，确保项目资金无截留、挤占、挪用等违规行为。
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。管理制度健全，业务管理制度合法、合规、完整；制度执行有效，遵守相关法律法规和业务管理制度。一是严格按照培训相关管理规定，坚持教学科研一体化，教学水平得到提高，办班效果明显，反映良好；二是基础设施建成并投入使用，使县委党校办学条件得到改善。三是项目管理可控，具有相应的管理措施。资金使用严格按照相关文件精神办理。资金使用合规，符合文件的规定，有完整的资金审批程序和拨付手续。会计核算符合规范要求，相关材料完整。

四、项目绩效情况

1、项目经济性分析。2025年县财政安排党校事业发展经费10.47万元。本着“少花钱、多办事、办好事”的原则，项目总支出10.47万元。

2、项目的效率性分析。县域经济发展决策咨询调研经费开支3.53万元。2025年我校教师完成永州市社科联课题立项结项2个，省级立项课题1个。决策咨询研究成果省级1个。在全市党校系统学术论文评审中，8篇调研论文获奖，其中一等奖二篇，二等奖三篇，三等奖三篇。设施添置维修费开支3.07万元，维修党校设备5次，完成教学综合楼一楼、二楼线路老化改造等。事业费1.72万元，聘用门卫1人，购买图书期刊500册。教学科研奖开支1.23万元，奖励工作表现突出教师5人，会议室费开支0.92万元，保障行业部门培训班次8次，参会人员625人。
3、项目的有效性分析。通过项目实施保障了党校教学科研工作的顺利开支，在培训中广大学员能理论联系实践，学以致用；增强业务能力和解决复杂实际问题的能力。切实发挥党校在党委、政府决策和江永县社科研究中的“思想库”作用。
4、项目的可持续性分析。在当前大规模高质量高水平培训党员干部的政策背景下，该项目具备可持续性。中共江永县委党校内设办公室、教务科、科研科、行政科等部门。各科室认真贯彻党和国家的方针政策及县委县政府有关要求，不断推进预算管理体制改革，进一步调整支出结构，统筹安排项目资金，确保项目顺利实施。
五、其他需要说明的问题

    无

