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1、   项目概况
（1） 项目单位基本情况。
林业草原生态保护恢复工程专项资金全年预算数为752万元，全年执行数为751.42万元，执行率为99.92%。
（2） 该项目是为了避免因一些非生产性用火引火上山发生森林火灾，而用于来建设森林防火线的工程。开展的项目建设任务，在工程期间按期保质保量完成。主要工程措施为：项目施工方按作业设计实施质量达到设计规定的标准。能够减少因上坟 、烧草荒、烧 田埂等人为用火时引火上山而发生森林火灾的机率 ，减少森林火灾突发时给扑救带来 的巨大人力、物力 、财力损失 ，减少因发生森林火灾给过火林木带来的生长速度及材质损耗，基本上避免了在扑救森林火灾时出现人员伤亡的可能性，有利于消灭在树皮中越冬的害虫。
2、 项目资金使用及管理情况
（1） 江永县财政安排专项资金江永县高泽源国有林场单位752万元。
（2） 林业草原生态保护恢复工程专项资金全年预算数为752万元，全年执行数为751.42万元，执行率为99.92%。
（3） 根据项目管理的实际情况，对获立项资金到账项目，及时建立项目资金管理台账（培育项目经费本），严格按照单位的项目资金管理内控制度、项目资金的使用办法、项目资金支付办法，对项目资金做到精准运用，精准管理，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
3、 项目组织实施情况
（1) 林业草原生态保护恢复工程由施工方进行承包建设。工程作业施工范围及主要内容，施工地点高泽源国有林场源口、高泽源、鸡笼山、盘山、大畔、大远、洪洞七个分场，总长度为246km。主要工程措施为：主线宽17米，副线宽12米，场界宽6米，防火线内要求锄铲、无杂草、无枯枝落叶、无任何引火物，项目施工按作业设计实施质量达到设计规定的标准。
（2) 项目管理情况分析。其中施工方完成生产任务后经各分场自检自查验收达标后通知培管监测科质量监督人进行检查验收，分场验收后支付90%火线修复预支款，培管监测科验收不达标的，施工方要限期修复达标，一切费用由施工方自付。验收合格后方可开具合格证。
4、 项目绩效情况
1、经济性分析。2025年高泽源国有林场的林业草原生态保护恢复工程资金为752万元，严格控制项目经费的支出，保证实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡，资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。
2、效率性分析。我场及时进行任务分工，进一步完善财务制度，使财政收支预算执行得到良好的制度保障和实施效果。工作任务完成率达成100%。
3、有效性：林业草原生态保护恢复工程，使林地或者林分周围修建一道没有可燃物的封闭型生土带,使火源与可燃物之间形成隔离,以阻止火源的扩散和蔓延,最大限度地减少火对森林的危害。减少森林火灾突发时给扑救带来 的巨大人力、物力 、财力损失 ，减少因发生森林火灾给过火林木带来的生长速度及材质损耗，基本上避免了在扑救森林火灾时出现人员伤亡的可能性。
4、可持续性分析。在国有林区如何合理设置和修建森林防火线,是我县林业现代化建设中应研究解决的问题之一。的作用,在生态效益和社会公益效益方面具有不可估量的作用。因而加强保护,在保护工作中强化防火,尤显重要。不断提高，使后续工作更好开展。

5、 其他需要说明的问题
（1） 后续工作计划。
继续不断的为国家国家森林质量精准提升工作为止努力，使其变的更好，并不断的从中学习经验并不断改进自身工作。
（2） 主要经营做法、存在的问题和建议。
预算单位自我评价能力欠缺。预算绩效评价是一项系统性工作，要建立科学的绩效评价体系和评价制度，确保评价工作的可行性和有效性。预算单位绩效评价的规章制度尚不完善，预算绩效评价的范围、实施步骤、评价主体、评价流程、评价指标设计、对评价单位的监督制衡、评价结果有效运用等不能合理确定与运用，无法保障预算绩效评价工作顺利开展、达到预期效果和影响。


事业发展经费项目工程专项
（项目）2025年度绩效自评报告
2、   项目概况
（3） 项目单位基本情况。
事业发展经费项目工程专项资金全年预算数为891万元，全年执行数为890.15万元，执行率为99.90%。
（4） 该项目是事业单位事业发展经费保障项目，是支撑单位履行公益服务职能、推进各项事业稳步发展、提升公共服务质量与效率的核心经费保障项目。通过经费的合理统筹与规范使用，破解事业发展瓶颈，补齐公共服务短板，保障单位各项业务工作有序开展，持续增强单位公益服务能力，更好地满足社会公众对公共服务的需求，推动单位公益事业可持续、高质量发展。
3、 项目资金使用及管理情况
（4） 江永县财政安排专项资金江永县高泽源国有林场单位891万元。
（5） 事业发展经费项目专项资金全年预算数为891万元，全年执行数为890.15万元，执行率为99.90%。
（6） 根据项目管理的实际情况，对获立项资金到账项目，及时建立项目资金管理台账（培育项目经费本），严格按照单位的项目资金管理内控制度、项目资金的使用办法、项目资金支付办法，对项目资金做到精准运用，精准管理，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
4、 项目组织实施情况
（3) 为确保事业单位事业发展经费项目高效落地、规范运行，单位建立了“统一领导、分工负责、协同推进、闭环监管”的组织实施体系，明确各环节权责与流程，保障项目按质按量按期完成。明确项目实施范围、核心任务及绩效目标，形成可落地的项目实施方案。严格按照财政部门及单位内控要求，完成项目立项审批、预算评审、政府采购备案等前期手续，确保实施流程合规合规。
（4) 项目管理情况分析。将项目总体任务细化为具体子任务，明确责任科室、完成时限及质量标准，实行“清单化管理、销号式推进”，定期通报任务进度，确保各项工作有序衔接。资金规范使用：严格执行国库集中支付、政府采购等制度，所有资金支出均履行“申请-审核-审批-支付”流程，票据齐全、手续完备。财务科实时监控资金使用进度，定期核对账目，确保资金专款专用、账实相符。定期开展阶段性自查，重点核查任务推进质量、资金使用合规性；纪检监察部门随机开展专项督查，对发现的问题及时督促整改，形成“发现问题-整改落实-回头看”的闭环管理。


6、 项目绩效情况
1、经济性分析。2025年高泽源国有林场的林事业发展经费项目资金为890.15万元，严格控制项目经费的支出，保证实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡，资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。
2、效率性分析。我场及时进行任务分工，进一步完善财务制度，使财政收支预算执行得到良好的制度保障和实施效果。
3、有效性：事业发展经费项目，提升了工作效率与服务质量，圆满完成年度事业发展目标，为单位后续可持续发展奠定了坚实基础。
4、可持续性分析。为后续的工作起到了可持续的作用，特别是在单位后续方面具有不可估量的作用。因而加强发展、不断加强尤显重要。

7、 其他需要说明的问题
（3） 后续工作计划。
继续不断的为后续工作为止努力，使其变的更好，并不断的从中学习经验并不断改进自身工作。


[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]退休人员工资补差项目工程专项
（项目）2025年度绩效自评报告
3、   项目概况
（5） 项目单位基本情况。
退休人员工资补差项目工程专项资金全年预算数为875万元，全年执行数为874.04万元，执行率为99.89%。
（6） 该项目是退休人员工资补差项目，是为保障退休人员待遇落实的政策性保障项目，主要根据国家、省、市关于机关事业单位养老保险制度改革、退休人员待遇调整及工资福利相关政策规定，对本单位退休人员应享受的工资、补贴、待遇差额部分进行补发。依据国家及省市最新政策，全面落实退休人员基本养老金调整，及时、准确补发工资差额，确保应发尽发，不漏一人。
4、 项目资金使用及管理情况
（7） 江永县财政安排专项资金江永县高泽源国有林场单位875万元。
（8） 退休人员工资补差项目专项资金全年预算数为874.04万元，全年执行数为874.04万元，执行率为99.89%。
（9） 根据项目管理的实际情况，对获立项资金到账项目，及时建立项目资金管理台账（培育项目经费本），严格按照单位的项目资金管理内控制度、项目资金的使用办法、项目资金支付办法，对项目资金做到精准运用，精准管理，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
5、 项目组织实施情况
（5) 为确保退休人员工资补差项目高效落地、规范运行，单位建立了“统一领导、分工负责、协同推进、闭环监管”的组织实施体系，明确各环节权责与流程，保障项目按质按量按期完成。明确项目实施范围、核心任务及绩效目标，形成可落地的项目实施方案。严格按照财政部门及单位内控要求，完成项目立项审批、预算评审、政府采购备案等前期手续，确保实施流程合规合规。
（6) 项目管理情况分析。将项目总体任务细化为具体子任务，明确责任科室、完成时限及质量标准，实行“清单化管理、销号式推进”，定期通报任务进度，确保各项工作有序衔接。资金规范使用：严格执行国库集中支付等制度，所有资金支出均履行“申请-审核-审批-支付”流程，票据齐全、手续完备。财务科实时监控资金使用进度，定期核对账目，确保资金专款专用、账实相符。定期开展阶段性自查，重点核查任务推进质量、资金使用合规性；纪检监察部门随机开展专项督查，对发现的问题及时督促整改，形成“发现问题-整改落实-回头看”的闭环管理。


8、 项目绩效情况
1、经济性分析。2025年高泽源国有林场的退休人员工资补差项目资金为874.04万元，严格控制项目经费的支出，保证实际支出与计划规定的用途一致，资金收支平衡，资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。
2、效率性分析。我场及时进行任务分工，进一步完善财务制度，使财政收支预算执行得到良好的制度保障和实施效果。
3、有效性：通过社保信息系统、财务系统对补差人员名单、金额进行复核，定期抽查数据一致性。组织部分部门进行交叉检查，确保流程规范。检查资金拨付、发放的原始凭证及流程合规性，确保资金安全。保障退休人员合法权益，改善其生活质量，增强获得感和幸福感，维护社会和谐稳定。
4、可持续性分析。为后续的工作起到了可持续的作用，。因而加强发展、不断优化尤显重要。

9、 其他需要说明的问题
（4） 后续工作计划。
优化信息核查流程，开辟绿色通道，简化办理手续，提高工作效率。 加强信息技术支持，定期对系统进行维护和升级，提升数据处理和风险预警能力。完善数据同步机制，强化接口兼容性测试，确保信息流转高效顺畅。
（5） 主要经营做法、存在的问题和建议。
部分历史遗留人员信息核实耗时较长，影响整体进度。部分退休人员原始档案信息不全，或存在信息变更未及时更新，需多方协查确认，流程繁琐。信息系统偶发数据同步延迟，影响工作效率。系统升级维护期间出现短暂延迟，数据接口兼容性需优化。
