江华县2024年度“三支一扶”人员工作和生活补贴经费专项资金绩效自评报告

一、项目概况

（一）实施单位基本情况

江华县人社局为江华瑶族自治县人民政府组成部门，正科级机构。内设机构：办公室（表彰奖励股）、行政审批和法规股、规划财务股、就业促进和失业保险股（职业能力建设股）、人才交流服务中心、专业技术人员管理股、事业单位人事和人力资源流动管理股、农民工工作股（劳动关系股、劳动监察股）、工资福利股（工伤保险股）、养老保险股、社会保险基金监管股、人事教育股。

（二）资金基本情况

根据湘财预[2023]311号文件、湘财预[2023]312号文件、湘财预[2024]57号文件精神，2024年度下达我局的高校毕业生“三支一扶”人员工作和生活补贴经费专项资金分别为19.8万元、9.6万元、8.7万元,总计38.1万元，2024年“三支一扶”在岗人数共计9人。

二、项目资金使用及管理情况


专项总收入38.1万元，全部纳入2024年部门预算，资金通过县财政局下达用款指标至我局。我单位严格按照高校毕业生“三支一扶”工作有关规定，认真落实补助经费，确保按政策及时足额发放高校毕业生“三支一扶”人员各项工作、生活补贴资金。同时，完善绩效目标管理，加强资金监管，确保专款专用，发挥资金效益。

本项目资金主要用途，一是落实工作生活补贴，“三支一扶”人员工作生活补贴标准按照当地乡镇机关或事业单位从高校毕业生中新聘用工作人员试用期满后的工资收入水平确定，并根据物价、同岗位人员待退水平等动态调整。在艰苦边远地区服务的，享受艰苦边远地区津补贴。中央财政补助标准为中部地区每人每年2.4万元。二是落实社会保险等待遇，“三支一扶”人员按规定参加基本养老、基本医疗、工伤保险。根据实际，我单位按规定还为“三支一扶”人员办理了失业保险、大病互助医疗保险。按照要求，以每人3000元的标准为新招募且在岗服务满6个月以上的人员发放一次性安家费。

三、项目支出绩效情况

结合就业形势和 “三支一扶”事业发展需要，为基层输送和培养一批急需紧缺的管理人才、专业人才和创新创业人才。按政策及时足额发放高校毕业生“三支一扶”人员各项工作、生活补贴资金。经评定2024年度“三支一扶”人员工作和生活补贴经费专项资金绩效评价得分共计100分。其中项目资金使用情况10分，项目成本指标得分为20分，项目产出指标得分为40分，项目效益指标得分20分，项目满意度指标得分为10分。

四、意见建议

要进一步加强绩效评价管理制度和流程的建设，深化完善绩效管理体系；完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，规范财务核算，有效降低行政成本，提高财政资金使用效率。
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