江华县2024年度公开招聘事业单位工作人员考试经费专项资金绩效自评报告

一、项目概况

（一）实施单位基本情况

江华县人社局为江华瑶族自治县人民政府组成部门，正科级机构。内设机构：办公室（表彰奖励股）、行政审批和法规股、规划财务股、就业促进和失业保险股（职业能力建设股）、人才交流服务中心、专业技术人员管理股、事业单位人事和人力资源流动管理股、农民工工作股（劳动关系股、劳动监察股）、工资福利股（工伤保险股）、养老保险股、社会保险基金监管股、人事教育股。

（二）资金基本情况

该项目年初预算经费21万元，2024年度下达指标20.85万元，执行资金20.85万。

二、项目资金使用及管理情况


专项总收入20.85万元，全部纳入2024年部门预算，资金通过县财政局下达用款指标至我局。

本项目资金用途，一是我局在2024年组织了人才引进考试，采用现场公开报名的形式，开展笔试和面试，需要支出考试服务费、试卷命题费、考务用品和监考补贴等考务费用。二是对拟录用人员的考察、体检、录用工作资料印刷费，考察方式是深入到考察对象所在的单位、学校、社区、派出所，通过与本人面谈，采取座谈会、个别访谈、查阅档案等方式，深入了解考察对象的现实表现，并获取有关单位和部门的鉴定或证明材料。相关费用为住宿费、伙食补助费、交通费、印刷费等。

三、项目支出绩效情况

我单位通过做好机关事业单位公开招聘考试工作，为机关事业单位补充招聘一批优秀的事业干部，进一步推动我县机关事业单位工作的开展，同时也解决一部分高校毕业生的就业问题，缓解社会矛盾。经评定2024年度公开招聘事业单位工作人员考试经费专项资金绩效评价得分共计100分。其中项目资金使用情况10分，项目成本指标得分为20分，项目产出指标得分为40分，项目效益指标得分20分，项目满意度指标得分为10分。

四、意见建议

要进一步加强绩效评价管理制度和流程的建设，深化完善绩效管理体系；完善财务管理制度及内部控制制度，创新管理手段，规范财务核算，有效降低行政成本，提高财政资金使用效率。
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