中共江华瑶族自治县委党校2024年度干部培训经费专项资金绩效自评报告
一、项目概况

（一）实施单位基本情况

   中共江华瑶族自治县委党校是县财政全额拨款的正科级单位，核定人员编制 20人，实有在职在编人数 18人，其中参公人员13名，机关工勤人员5名，正科级3名，副科级4名，离退休人员 13人。

（二）资金基本情况
2024年度下达我单位的干部培训经费专项资金为61.3万元，围绕县委县政府工作部署、目标、要求，扎实开展干部教育培训、理论研究、决策咨询等工作，取得了显著成效。
（三）资金绩效目标

2024年干部培训经费专项资金项目实施投入61.3万元，县委党校紧密围绕党的二十大精神、二十届三中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，制定干部职工学习计划。通过集中自学、专题讲座、专题讨论、现场教学、异地教学、视频教学等多种形式，组织全校教职员工和学员深入学习党的最新理论成果，确保党校工作始终与党中央保持高度一致。

二、项目资金使用及管理情况


专项总收入61.3万元，均纳入了2024年部门预算,资金均是通过县财政局直接下达用款指标至县委党校。项目资金涉及我单位干部培训等业务工作。
我单位始终把资金管理作为基础工作来抓，做到专人管理、专账核算、专款专用。一是认真审核各种报账凭证的真实性、合法性、有效性和完整性，对不符合要求和超出规定使用范围的开支，不予报账，严把资金拨付关，努力保证资金专款专用。二是实行了会计核算电算化。实行专人管理，专人储存，专账核算，工作效率和水平得到了进一步的提高。三是严格资金监管。按照财务规定进行报账，自觉接受财政部门监管。
三、项目资金组织实施情况
（一）项目组织实施情况
县委党校按照县委、政府对干部教育培训工作的指示，分工协作，齐心协力，把握时间节点，力求保质保量按时完成项目工程建设。截止12月底，共开设完成主体班六期，分别为2024年中青班、科干班、妇女干部班、少数民族干部、党外干部班、习近平新时代中国特色社会主义思想进修班和2024年新录用公务员初任培训班。此外还开设完成短期班四期，分别为入党积极分子培训班两期、发展对象培训班一期、预备党员培训班一期。培训学员共计642人，学员满意度达到100%。结合江华实际，于2024年11月20-22日、11月27-29日举办了两期县管领导干部学习贯彻党的二十届三中全会精神专题研讨班，共培训县管干部606人，实现全覆盖。完成投资58.5万元，进度完成率为95.43%。
（二）项目组织实施的实际情况与目标的差异情况说明

无。

四、预算支出绩效情况

我单位认真履行职责职能,严格按财经法规及制度使用、管理专项资金,较好地完成了2024年干部培训工作再上新台阶。
1.实际完成率：截止12月底，办学项目已完成主体班6期、短期班4期，专题研讨班2期，完成投资58.5万元，进度完成率为95.43%。
2.完成及时率：全部项目按计划时间推进，4-6月开展春季主体班中青班、科干班、习近平新时代中国特色社会主义思想进修班3期，已按时间节点完成上半年办学任务；9-11月开展秋季主体班妇女干部班、少数民族干部、党外干部班和2024年新录用公务员初任培训班3期。还完成了短期班四期，分别为入党积极分子培训班两期、发展对象培训班一期、预备党员培训班一期。举办了两期县管领导干部学习贯彻党的二十届三中全会精神专题研讨班。

3.项目质量达标率：严格执行质量标准，项目全部达标。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

1.加强领导、确保资金使用安全。单位领导高度重视，在部门预算的申报、资金的下达、部门预算的执行及项目后期的绩效评价过程中，特别是在部门预算的执行过程中，高度重视预算的执行及执行过程对资金使用的监督和指导，确保项目资金使用合理、合规。

2.建章立制、加强财务管理。为进一步加强财务管理，依据《会计法》等财经法规，结合本单位工作实际完善各项制度，在执行过程中不断加强监督力度，确保各类项目能顺利、规范、有序的实施。在资金管理使用中严格执行财经纪律确保资金使用的安全性、合法性。

（二）存在的问题及原因

对项目预算缺乏规范化、程序化管理，导致资金使用调度欠科学，进度有待加强。

有关建议

1.加大培训力度，提高部门领导及财务人员的绩效管理意识和水平。

2.在今后开展具体工作时要超前谋划，在做好预算的同时也要做好预算执行工作，提高资金使用率。                     

中共江华瑶族自治县委党校
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