江华瑶族自治县教师进修学校2024年度（第六批教育综合改革发展专项资金、第九批基础教育发展专项资金）绩效自评报告

一、项目概况

（一）实施单位基本情况

    江华瑶族自治县教师进修修学校为副科级单位，加挂江华开放大学，实行一套工作机构、一套领导班子, 个内设机构,共10名职工。承办教师培训工作等，其中承担第六批教育综合改革发展专项和第九基础教育发展专项主要有两位同专，全部为中小学高级教师。
（二）资金基本情况

根据湘财预文件精神，2022年下达第六批教育综合改革发展专项资金1万元，2023年下达第九基础教育发展专项资金2万元。2024年预算资金2.41万元。
（三）资金绩效目标

（一）第六批教育综合改革发展专项绩效目标

课题组以提升教师家庭教育指导能力，开展教师家庭教育指导能力提升培训，帮助老师开发家庭教育课程资源，为家长科学育娃提供方法和路径。建设家庭教育网络平台，开发家庭教育的资源。
（二）第九基础教育发展专项资金绩效目标

项目组以提升中小学心理健康教育教师专业能力为总目标，以中小学心理健康教育指导纲要（2012 年修订），开发课前暖身活动配套资源，为教师心理健康教育提供有力工具。开发配套教师培训资源，促进教师心育综合能力的提升。另外，开发了中小学教师培训者培养线上系列公益课程。以此，不断完善中小学心理健康教育培训者培养数字化课程建设。
二、项目资金使用及管理情况


专项总收入2.41万元，均纳入了2024年部门预算。

  我校始终把资金管理作为课题研究和基础教育改革项目的基础工作来抓，做到了专人管理、专账核算、专款专用。一是计财人员认真审核各种报账凭证的真实性、合法性、有效性和完整性，对不符合要求和超出规定使用范围的开支，不予报账，按照“先建、后验、再报账付款”的拨款程序，严把资金拨付关，保证资金专款专用。二是实行了会计核算电算化。实行专人管理，专人储存，专账核算，工作效率和水平得到了进一步的提高。三是严格资金监管。在项目执行过程中中，资金管理人员经常深入现场，了解进度，及时办理资金拨付手续。

三、项目资金组织实施情况

我校严格按照课题研究与基础教育改革研究项目资金管理要求，结合我校专项资金管理相关政策和制度，使用和监管资金。为统筹抓好我校课题研究与基础教育改革研究项目,确保按期高标准完成各项建设任务,成立我校课题研究与基础教育改革研究项目领导小组，确保质量。

为了进一步提高课题研究与基础教育改革研究项目的透明度，我校向社会公布通过校务会公布所有内容，力求做到项目申报、立项、实施、结题全过程公示，在主动接受群众和社会监督。

四、预算支出绩效情况

（一）第六批教育综合改革发展专项绩效情况

1.开展家庭教育指导师培训10场。

2.开发家庭教育课程60个。

3.建设家庭教育网络平台一个。

4.开展家庭教育直播40场。
（二）第九基础教育发展专项资金绩效情况

1.开发完成了课前暖身活动资源包 18 个 
以“认识自我、学会学习、人际交往、情绪调适、升学择业以及生活和社会适应”六大版块为基础。每个学段，每个主题依据学生身心发展规律和学生学业需求，弹性设置主题活动基础版本1-2个，并在基础版本的基础下设置变形 2-3个。每个版块选择六个主题，每个主题下用同课前暖身活动异构的方式设计 1-3 个变形课前暖身活动进行视频录制。 
2.开发完成了配套教师培训资源 12 学时 
开发的配套教师培训资源，分为“通识课程、基础课程、核心课程、拓展课程、特色课程”五个版块，课程以丛书配套教师培训课程解读导入，涵盖了学校心理健康教育知识普及策略、教师心理健康自我维护、中小学生身心发展特点及心理课的启示、心理健康教育活动课及团体辅导活动设计与实施、中小学生常见心理问题（危机干预）应对策略、学校心理健康教育特色建设及区域推进心理健康教育等课程，旨在全面提高教师心理健康教育核心素养及能力。 
3.开发完成了培训者培养线上课程 12 讲 
拓宽对中小学心理健康教育的理解，提升实施心理健康教育的能力；提升中小学心理健康教育培训课程讲授的故事力、逻辑力等；提升中小学心理健康教育培训课程的设计能力，每人至少完成两个主题培训课程设计，并完成视频课程录制。共有 12 个主题教师培训课程组成。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）存在的问题及主要原因

1.由于是湖南省首届基础教育改革研究项目，有些事项不是特别清楚，在探索中前进，导致有些过程性材料收集不及时，后面进行补收。

2.由于牵涉到众多成员，而这些成员又不是一个单位的，所以协调工作有时有难度，有个成员参与活动次数不是特别多。
（二）主要经验及做法

本项目团队在扎实有序开展各项开发工作，不断反思，在开发内容、形式、方法及推广应用等方面不断创新。 

1.深度挖掘中小学心理健康教育教师的需求，找到了教师专业发展的痛点。湖南经过这几年对中小学心理健康教育教师的大规模培训，绝大部分教师都能胜任对学生的心理健康教育工作，但是在对教师开展心理健康知识和方法宣讲方面 欠缺实践，同时对教师培训课程开发的基本理论和流程也不了解，所以我们这个项目集中解决中小学心理健康教育培训者培养资源的开发工作。 

2.充分利用永州市心理健康教育名师工作室，组建了专业较强的项目团队。工作室主持人担任项目主持，工作室顾问刘婷担任教师培训资源开发负责人，工作室顾问邓常珠担任暖身活动资源开发负责人，工作室执行主持人蒋琼琼、核心人员罗娅、潘筱颖等共同组成项目核心团队，工作室成员以一部分对资源开发特别有兴趣且有一定经验的心理健康教育教师组织研发团队。 

3.不断寻求和加强与外部资源的对接与交流，拓宽了系列资源的应用平台。因为之前我们团队与湖南人民出版社合作开发心理健康丛书，有了相互了解。这次我们开发的教师培训资源和暖身活动资源，都将通过他们的平台进行推广应 用。另外，也与湖南省社会心理学会教育心理专业委员会合作，征集乡村中小学教师心理健康讲座优质资源，对这些资源将进行指导、研磨、评审，优秀的资源将向全省推介。 

4.始终按照“实践—提炼—再实践”的逻辑，提升了整个资源的专业水平。这次开发工作主要思路来源于我们项目组核心团队，在心理健康教育领域教师培训中有丰富的实践经验，然后通过这些年来外出参加省市县教师培训师的系统学习，对教师培训课程的开发理论和流程都有较好的掌握，通过不断实践、不断提炼、不断反思、不断总结，把这些经验和方法让更多的心理健康教育工作者掌握，开发出更多更优质的教师培训资源。

六、有关建议

1.要加强课题研究与基础教育改革研究项目培训，提高课题研究与基础教育改革研究项目理论和专业技术水平。

2.课题研究与基础教育改革研究项目是一项研究性工作，牵涉到的人员、学校和活动都比较多，需要更多的配套经费。

                    江华瑶族自治县教师进修学校
2025年 5月25 日

