
江华瑶族自治县特殊教育学校2024年农村教师特设岗位计划项目支出绩效评价报告

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）和《江华瑶族自治县财政局关于开展2024年度财政支出绩效自评工作的通知》等文件精神，我单位高度重视，认真组织，对2024年城乡义务教育生均公用经费项目支出进行了绩效自评，现将自评情况报告如下：   
一、单位基本情况
（一）部门主要职能职责。
认真贯彻落实《残疾人教育条例》和教育部《“十四五”特殊教育发展提升行动计划》，认真落实县教育局的教育精神和学校教学工作计划，实施特殊教育教育教学，通过党建引领教师队伍专业成长，以规范管理为抓手，以提高课堂有效性为重点，以推进新课标为突破口，加强团队建设，培养特色教师，提升学生生存能力，提高教育教学质量，促进师生共同发展。
（二）机构设置情况。
2024年，独立编制机构1个，独立核算机构1个。
（三）人员编制情况。
2024年年末，我单位共有编制15人，其中行政编制0人，事业编制15人。年末实有在职人员15人。
二、项目支出基本情况。
[bookmark: _Hlk180047317]我校农村教师特设岗位计划项目金额为11.01万元，2024年实际支出11.01万元，占项目支出的100%，主要发放农村特设岗位教师工资，解决特岗教师生活保障,提高收入水平,确保教师队伍稳定。
三、项目支出绩效情况
年初绩效目标基本实现，对特岗资金，进行合理规划使用，在“节约开支，量入为出”的前提下，提高经费的使用效率，在项目资金使用中，学校明确资金管理要求，结合资金管理相关政策和制度，使用和监管资金。确保农村特设岗位教师工资，解决特岗教师生活保障,提高收入水平,确保教师队伍稳定。2024年，我校教师队伍稳定，特岗教师安于特殊教育事业，热心教育特殊学生，并顺利转正。
四、存在的问题
项目年初绩效目标制定过于简单，不便于全面的对农村教师特设岗位计划项目进行绩效评价。
五、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]（一）细化预算编制，优化预算项目设置。不断完善部门预算编制管理，抓住预算一体化系统平台整合的契机，充分利用云平台数据，加强项目资金执行情况分析，并作为下年预算安排的依据，进一步提高预算编制的精准度和预算标准化水平。
（二）强化预算约束，实行项目进度动态管理。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。
六、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将作为下年部门预算安排的重要依据，与预算调整和项目安排挂钩。拟于5月16日前在江华县政府网站公开。
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