
江华瑶族自治县卫生健康局
2024年度部门整体支出绩效评价报告

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的

意见》（中发【2018】34 号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省

人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》

（湘办发〔2019〕10 号）和《《江华瑶族自治县预算绩效管

理实施办法》（ 江办通〔2023〕27 号）等文件精神，我单位

认真开展财政支出绩效自评工作，现将部门整体支出绩效评

价情况报告如下:

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能职责

县红十字会是群众团体组织，为县财政全额拨款的参照

公务员管理的事业单位。主要职能职责是宣传贯彻落实《中

华人民共和国红十字会法》，执行《中国红十字会章程》，指

导及协调基层和行业红十字会依法开展工作;开展救援、救

灾的相关工作，建立红十字会应急救援体系。在战争、武装

冲突和自然灾害、事故灾难、公共卫生事件等突发事件中，

对伤病人员和其他受害者提供紧急救援和人道救助;开展应

急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识，组

织志愿者参与现场救护;参与、推动无偿献血、遗体和人体

器官捐献工作，参与开展造血干细胞捐献的相关工作;组织



开展红十字会志愿服务、红十字会青少年工作;加强与国内

外红十字会组织交流合作，在上级红十字会的指导下，参加

国际人道主义救援工作。

（二）机构设置情况

县红十字会内设综合室、赈济救护室、筹资与财务室 3

个职能股室。

（三）人员编制情况

2024 年末，我单位共有编制 5 个，实有在编人员 4 人，

设会长 1 名（由县领导兼任不占编制），专职副会长（副科

级）1 名。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发

生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴

补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购

置等日常公用经费。2024 年基本支出预算安排(含上年结

转)43.08 万元，实际支出 43.08 万元，完成预算安排的 100%。

人员经费支出 38.77 万元，占基本支出的 90%;日常公用经费

支出 4.31 万元，占基本支出的 10%，主要用于维持红十字会

各项工作的正常运转，包括办公费、邮电费、差旅费等方面）。

（二）项目支出情况

项目支出是单位为完成特定行政工作任务或事业发展



目标而发生的支出。2024 年项目支出预算安排 1.59 万元，

实际支出 1.59 万元，完成预算安排的 100%。其中:

1.爱心助学捐赠经费，2024 年实际支出 1.4 万元，占项

目支出的 88%，主要用于 5 名困难学生的助学支出。

2.退休人员独生子女父母奖励经费，2024 年实际支出

0.19 万元，占项目支出的 12 %，主要用于退休人员独生子

女父母奖励，每人每年 960 元。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年度我单位未安排政府性基金预算，无政府性基金

预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2024 年度我单位未安排国有资本经营预算，无国有资本

经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024 年度我单位未安排社会保险基金预算，无社会保险

基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2024 年在县委、县政府的坚强领导和上级红十字部门的

大力指导下，全县红十字工作秉承“人道、博爱、奉献”的

红十字精神，充分发挥红十字会联系群众的桥梁和纽带作

用，较好地完成了年度工作任务，为经济社会发展发挥了积

极作用。



1.聚焦大局强引领。提升政治站位，坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻习近平总书

记重要致信精神和中国红十字会第十二次全国会员代表大

会精神，在学深悟透习近平新时代中国特色社会主义思想的

过程中,筑牢信仰之基。始终注重把党和国家对红十字事业

的关怀和殷切期盼具体而深入地落实到红字的各项工作中，

努力推动红十字事业向纵深发展。

2.聚焦群众强服务。一是加强应急救护培训。把（进机

关、进社区、进学校、进农村、进企业）救护培训“五进”

作为重点来抓，主动联系各单位、学校和企业，不断扩大培

训覆盖面。稳步推进县人民医院红十字应急救护智能化培训

基地建设。全年共培训红十字救护员353人次，普及培训4010

人次，达到了良好的社会效果。二是加强人道救助。成功申

报“中央专项彩票公益金大病儿童救助项目”白血病项目 1

例。爱心企业募捐 1.4 万元用于爱心助学。组织医疗志愿服

务队深入到乡镇村社区开展义诊服务活动，2024 年春节前夕

在全县范围内开展了“博爱送万家”活动，让基层老百姓感

受红十字的温暖。三是加强无偿献血和造血干细胞捐献。通

过“世界红十字日”“世界献血者日”等系列纪念活动，广

泛宣传，积极发动社会爱心人士加入捐献志愿者队伍。推动

政府出台无偿献血工作文件，全县无偿献血量达到 81.3 万

ml，超额完成目标任务。



3.聚焦宣导造氛围。在“世界红十字日”等重要纪念日

开展集中宣传活动，把红十字精神与社会主义核心价值观有

机结合起来，积极宣传红十字知识，发放宣传资料，传播红

十字正能量，营造良好的社会氛围。

七、存在的问题

一是单位绩效目标设置有待继续优化。主要是部分业务

股室对预算绩效目标的设定和各项指标的理解不到位，针对

一级指标，很难形成行之有效的二级指标和三级指标，以致

无法衡量考核项目的实际执行情况。

二是绩效评价应用有待继续加强。绩效评价通常在项目

完成后进行，绩效评价结果很难改变预算使用效果，影响客

观评价。

八、下一步改进措施

（一）提高管理意识，加强相关人员培训。着重提高对

预算绩效管理工作的认识，加强业务知识培训，提升财务人

员业务素质，为进一步规范预算绩效管理打下坚实的基础。

（二）细化预算编制，优化预算项目设置。不断完善部

门预算编制管理，抓住预算一体化系统平台整合的契机，充

分利用云平台数据，加强项目资金执行情况分析，并作为下

年预算安排的依据，进一步提高预算编制的精准度和预算标

准化水平。

（二）强化预算约束，实行项目进度动态管理。通过定



期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进

度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条

件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿

于项目实施全过程中。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将作为下年部门预算安排的重要依据，与

预算调整和项目安排挂钩。

十、其他需要说明的情况

无


