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江华县委巡察办 2024 年度部门整体支出

绩效评价报告

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》

（中发〔2018〕34 号）、《中共湖南省委办公厅 湖南省人民政

府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕

10 号）和《江华瑶族自治县财政局关于开展 2024 年度财政支出

绩效自评工作的通知》等文件精神，我单位高度重视，认真组织，

对 2024 年部门整体支出进行了绩效自评，现将自评情况报告如

下：

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能职责

中共江华瑶族自治县委巡察工作领导小组办公室（以下简称

县委巡察办）是县委巡察工作领导小组的办事机构，承担县委巡

察工作领导小组日常工作，作为县委工作机关。

（二）机构设置情况

巡察办下设综合室、联络室 2 个内设机构。下属事业单位有：

县巡察信息中心。

（三）人员编制情况

2024 年末，我单位共有编制 23 人，其中行政编制 20 人，

事业编制人 3 人。年末实有在职人员 23 人，退休人员 1 人。

二、一般公共预算支出情况
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（一）基本支出情况

基本支出是保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的

各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人

员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用

经费。2024 年基本支出预算安排(含上年结转)399.33 万元，实

际支出 399.33 万元，完成预算安排的 100%。人员经费支出 288.4

万元，占基本支出的 72.22%;日常公用经费支出 110.93 万元，

占基本支出的 27.78%。

（二）项目支出情况

项目支出是单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标

而发生的支出。2024 年项目支出预算安排 80.01 万元，实际支

出 80.01 万元，完成预算安排的 100%。其中:提级巡察冷水滩区

政法领域专项巡察经费，2024 年实际支出 45.5 万元，占项目支

出的 56.8%，主要用于由江华以成建制组编进市委第七巡察组，

对冷水滩区 7 个政法单位开展提级巡察，落实市委巡察各项工作

任务，专项巡察过程中发生的住宿、差旅费等费用、支出等方面；

县委巡察专项经费、县区交叉巡察专项经费 34.51 万元，占项目

支出 43.2%，主要用于十三届县委第六轮巡察授权 4 个巡察组对

12 个单位党组织开展常规巡察，县委医疗卫生领域专项巡察，

开展校园食品安全和膳食经费管理、殡葬领域机动式巡察等巡察

工作有关的各项费用、支出等方面。

三、政府性基金预算支出情况
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2024 年度政府性基金预算安排 1.3 万元，用于乡村振兴工

作。

四、国有资本经营预算支出情况

2024 年度我单位未安排国有资本经营预算，无国有资本经

营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024 年度我单位未安排社会保险基金预算，无社会保险基

金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

（一）预算执行率 100%（满分 10 分，得分 10 分）

2024 年我单位全年预算 479.43 万元，执行 479.43 万元，

预算执行率 100%。

（二）产出指标（满分 40 分，得 40 分）

一是采取务实措施，扎实推进巡察任务全覆盖。在县委和县

委巡察工作领导小组的授权下，本年度开展了十三届县委第六轮

常规巡察、校园食品安全和膳食经费管理机动式巡察、殡葬领域

机动巡察，配合上下联动开展医疗卫生领域专项巡察，对 19 个

单位及 38 个村（社区）党组织开展巡察。同时，根据市委巡察

工作领导小组的安排部署，成建制派出 3 个巡察组参加对冷水滩

区政法领域 7 个单位对口巡察。发现问题 429 个，交办立行立改

问题 104 个，推动解决群众“急难愁盼”问题 18 个。

二是聚焦标本兼治，构建巡察整改全周期管理体系。配合市
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委完成开展“强化巡视整改工作流程指引”试点工作，并列入我

县“十项重点改革”工作任务，形成了《进一步完善问题线索预

移交制度（试行）》《进一步完善巡察建议书制度（试行）》《探

索建立巡察“活情况”介绍机制（试行）》3 个制度机制。

三是坚决扛起政治责任，始终将巡察监督作为全面从严治党

的重要抓手。发挥巡察利剑作用，紧盯“关键少数”和重点领域，

推动解决基层和群众身边问题，不断巩固党的执政根基。强化纪

巡融合，建立巡前通报，巡中会商研判，巡后案件查办联动机制。

（三）效益指标（满分 20 分，得 20 分）

围绕“四个聚焦”，紧盯被巡察单位职能责任特别是核心职

能，把学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的

二十大精神、实施县委“125”战略、推行“五五工作法”作为

监督重点，推动全面从严治党向纵深发展、向基层延伸，严肃党

内政治生活，净化党内政治生态。

（四）满意度指标（满分 10 分，得 10 分）

从人民群众最关心、最直接、最现实的利益出发，以发现问

题为核心，以解决问题为标准，以群众满意为目标，配合群众身

边不正之风和腐败问题集中整治工作。共受理信访件 261 件次，

交办立行立改事项 104 个，推动解决群众“急难愁盼”问题 18

个。

（五）成本指标。（满分 20 分，得 20 分）

在资金使用过程中认真贯彻执行厉行节约制度，节约巡察成
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本，资金效益得到有效发挥。

七、存在的问题

1.预算安排准确性有待进一步提高。

2.财政资金绩效自评缺乏主动性，财务人员及相关人员业务

水平还未能跟上绩效管理工作要求，专业素质有待提高。

八、下一步改进措施

（一）细化预算编制，优化预算项目设置。不断完善部门预

算编制管理，抓住预算一体化系统平台整合的契机，充分利用云

平台数据，加强项目资金执行情况分析，并作为下年预算安排的

依据，进一步提高预算编制的精准度和预算标准化水平。

（二）强化预算约束，实行项目进度动态管理。通过定期对

项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项

目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项

目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

绩效自评结果将作为下年部门预算安排的重要依据，与预算

调整和项目安排挂钩。拟于 5 月 16 日前在江华县政府网站公开。

十、其他需要说明的情况

无。


