2024年行政执法总体情况报告

道县交通运输局

(2025年1月13日)

一、2024年行政执法工作统计数据及成效

（一）行政执法数据统计情况

2024年，共实施行政执法行为2033件次。其中，行政许可（含行政许可初审）477件次，行政处罚711件次，行政强制17件次,行政检查828件次。
行政许可（含行政许可初审）申请477件次，受理477件次，准许许可477件次。撤销许可0件次，经过听证程序0件次。
行政处罚立案711件次，结案711件次，结案率100%。罚没金额299万元,首违不罚47件，轻罚202件，分别占结案总数的6.6%和28%，经过听证程序0件次。

全年实施行政强制17件，其中，行政机关实施行政强制措施16件次，申请法院强制执行1件。

（二）全面提升行政执法人员能力素质情况

一是全员执政上岗。现有交通行政执法人员53名，执法人员均取得湖南省行政执法证，做到行政执法持证执法。二是狠抓执法队伍建设。组织干部职工学习《宪法》、《行政处罚法》、《安全生产法》和交通运输行业相关的法律法规，全年组织举办5期交通运输综合行政执法培训班，共计培训330人次，做到严格执法、公正执法、文明执法，提高队伍整体素质。抓好行政执法人员的思想教育工作和纪律作风建设，严明执法工作纪律，从严整治违法违纪行为；三是执法人员业务水平再提高。通过组织执法人员参加法宣在线、上级主管部门组织的交通运输行业“执法大讲堂”活动，提高执法人员的学法积极性。截至目前共计完成2024年度学法考试、组织执法人员参加法治培训3次。通过系列学法活动，极大增强了领导干部的学法用法水平和法律素质，提高依法行政能力，提高交通运输领域依法治理水平。
 （三）行政执法制度落实情况

严格落实行政执法“三项制度”。一是行政执法公示制度。制定《道县交通运输局关于印发〈行政执法全过程记录制度〉等三项制度的通知》，提高行政执法透明度，促进依法行政，保障公民、法人和其他组织的合法权益，在实施行政许可、行政确定、行政裁决、行政处罚、行政强制等行政执法行为中全面执行公开制度。全年通过信用永州平台公示行政许可477件，行政处罚711件。二是行政执法全过程记录制度。全年装卷归档行政许可477件，行政处罚711件，其中有音像记录的711件。三是重大行政执法决定法制审核制度。严格落实重大行政执法决定法制审核制度，全局有法制审核人员5名。

（四）严格规范公正文明执法落实情况

坚持“有案必立、立案必查、查案必严”，严格落实分类分级精准监管模式，熟练运用“预防、日常、重点、专项、信用”五种监管手段，按照《道县交通运输局2024年度“双随机、一公开”工作计划》，聚焦“建管养运”和水上交通等领域，将交通运输市场管出公平、管出活力。严厉打击道路旅客运输非法营运，聚焦节假日、旅游旺季、开学前后等重点时段和学校周边、旅游景点、车站等重点区域，查处非法营运车辆143辆。对5家重点货运源头单位开展货物运输装载治理巡查55家次，下发整改通知书6份。加强水上运输市场监管，对水上运输企业检查6次，下发整改通知书3份。
    （五）加快构建行政执法协调监督工作体系情况

一是全面落实国务院办公厅《提升行政执法质量三年行动计划（2023—2025年）》，按照交通运输部、省交通运输厅关于开展执法检查要求，制定《2024年道县交通运输行政执法监督工作计划 》《道县交通运输局2024年度行政执法检查计划》《道县交通运输局2024年度“双随机、一公开”监管抽查工作方案》，大力推进执法信息化建设;二是2024年，双随机检查制定抽查任务3项，抽查运输企业10家，任务完成率100%，事项覆盖率100%。严格落实行政处罚裁量基准制度，厘清违法行为轻微情节和违法行为从轻或减轻情节及责任，在案件调查报告、行政处罚决定书和法制审核意见书中明确体现处罚裁量基准，促进公正执法；三是开展执法案卷评查。根据《关于印发<湖南省行政处罚案卷评查标准（实现）>和<湖南省行政许可案卷评查标准>（试行）的通知》（湘司发通〔2023〕27号），随机抽取各类型行政执法案卷14份进行评查打分，并将得分结果应用于奖惩考核。
（六）特色亮点工作及经验作法

一是优化执法方式。将处罚与教育相结合,贯彻落实“柔性执法”的理念,对违法行为实施包容审慎监管,办理延期缴纳罚款案件2起,帮助24家失信主体完成信用修复;二是落实执法服务保障。联合道县总工会为132余名货车司机发放“爱心大礼包”和“政策大礼包”1次,为200余名客货车驾驶员提供免费体检,为4名货车驾驶员赠送医疗互助保障;三是推动购置使用新能源客运车辆。利用微信群、公众号、企业内部培训等方式,对企业负责人及从业人员进行政策宣贯,稳步推进淘汰老旧车辆,更换新能源车辆。目前，县公交公司城乡新能源客运车辆投入使用70辆，新增新能源网络预约出租车231辆。
二、行政执法存在的主要问题

一年来，我们的行政执法工作取得了一定成效，但与全面依法行政目标还有不小差距，主要表现在：一是执法力量薄弱,人员少；二是少数执法案卷文书制作过程中不够规范，有的表述还不够严谨、全面和具体，现场询问笔录言语不够规范；三是法治宣传教育的内容不够丰富，宣传效果还不够明显，普法工作的整体水平有待于进一步提高。

三、2025年行政执法工作计划及举措

（一）规范公正文明执法。持续推行行政执法“三项制度”，规范行使行政处罚自由裁量权，进一步加强执法监管工作，完善执法保障，严格要求执法人员规范、公正、文明执法。
（二）确保行业健康发展。开展好行业内“打非治违”和非法营运的打击，常态性开展专项整治行动，确保行业安全有序。
（三）提升执法人员能力。开展多形式的法律业务知识培训，着力提升法治工作人员及执法人员的工作水平和履职能力，强化执法人员理论学习，提高办案水平和能力。
（四）开展普法宣传工作。继续通过多渠道、多平台进行普法宣传工作，加大普及力度，扩大覆盖面，以案说法，营造普法学法氛围。
