




[bookmark: AGENCY_NAME_TITLE]2025年道县总工会
部门预算公开
目   录
第一部分 2025年部门预算公开说明
一、部门基本概况
（一）职能职责
（二）机构设置
二、部门预算单位构成
三、部门收支总体情况
（一）收入预算
（二）支出预算
四、一般公共预算拨款支出
（一）基本支出
（二）项目支出
五、政府性基金预算支出
六、国有资本经营预算支出
七、其他重要事项的情况说明
（一）机关运行经费
（二）“三公”经费预算
（三）一般性支出情况
（四）政府采购情况
（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况
（六）预算绩效目标说明
八、名词解释
第二部分 2025年部门预算表
1、收支总表
2、收入总表
3、支出总表
4、支出预算分类汇总表（按政府预算经济分类）
5、支出预算分类汇总表（按部门预算经济分类）
6、财政拨款收支总表
7、一般公共预算支出表
8、一般公共预算基本支出表
9、一般公共预算基本支出表--人员经费(工资福利支出)(按政府预算经济分类)
10、一般公共预算基本支出表--人员经费(工资福利支出)(按部门预算经济分类)
11、一般公共预算基本支出表--人员经费(对个人和家庭的补助)(按政府预算经济分类)
12、一般公共预算基本支出表--人员经费(对个人和家庭的补助)（按部门预算经济分类）
13、一般公共预算基本支出表--公用经费(商品和服务支出)（按政府预算经济分类）
14、一般公共预算基本支出表--公用经费(商品和服务支出)(按部门预算经济分类)
15、一般公共预算“三公”经费支出表
16、政府性基金预算支出表
17、政府性基金预算支出分类汇总表（按政府预算经济分类）
18、政府性基金预算支出分类汇总表（按部门预算经济分类）
19、国有资本经营预算支出表
20、财政专户管理资金预算支出表
21、专项资金预算汇总表
注：以上部门预算报表中，空表表示本部门无相关收支情况。
第一部分 2025年部门预算公开说明

1、 部门基本概况
（一）职能职责
[bookmark: AGENCY_NAME_TITLE3]道县总工会的主要职责是：
[bookmark: FUNCRESP]根据工会的性质和任务，工会履行“维护、参与、教育、建设”四项职能，重点突出和履行“维护”职能，切实维护职工群众的合法权益，调动好、保护好、发挥好广大职工的积极性和创造性，组织和动员职工投身于社会主义现代化建设，推动社会的进步和发展。
（二）机构设置
[bookmark: ORG_SET]1.道县总工会部门机构设置：办公室、维权部、职工服务中心三个部门。
2.行政编制人员4人，事业人员2人。实有行政编制人数4名，事业编制人员2人。
二、部门预算单位构成
[bookmark: DEPT_COMPOSE]道县总工会部门只有本级，没有其他二级预算单位，因此，纳入2025年部门预算编制范围的只有道县总工会本级。
三、部门收支总体情况
（1） [bookmark: INCOME_ZFXJJSR_AMT][bookmark: INCOME_GYZBJYYSBK_AMT][bookmark: INCOME_SHBZJJYSZJ_AMT][bookmark: INCOME_CZZHGLDFSSRBK_AMT][bookmark: INCOME_SJBZS_AMT][bookmark: INCOME_SYSR_AMT][bookmark: INCOME_SYDWJYFWSR_AMT][bookmark: INCOME_SJDWBZSR_AMT][bookmark: INCOME_FSDWSJSR_AMT][bookmark: INCOME_QTSR_AMT][bookmark: START_IS_ZERO_04_1][bookmark: IS_ZERO_04][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_04_1][bookmark: INCOME_BJBD_AMT][bookmark: IS_ZERO_05][bookmark: START_IS_ZERO_05][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_05][bookmark: INCOME_BJBD_AMT_BL][bookmark: END_IS_ZERO_05][bookmark: INCOME_BJBD_MAIN][bookmark: END_IS_ZERO_04_2][bookmark: START_IS_ZERO_04_2][bookmark: END_IS_ZERO_04_1][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_04_2]收入预算：包括一般公共预算、政府性基金、国有资本经营预算等财政拨款收入，以及经营收入、事业收入等单位资金。2025年本部门收入预算127.01万元，其中：一般公共预算拨款127.01万元，政府性基金预算拨款0.00万元，国有资本经营预算拨款0.00万元，社会保障基金预算资金0.00万元，财政专户管理资金收入0.00万元，上级财政补助收入0.00万元，事业收入0.00万元，事业单位经营服务收入0.00万元，上级单位补助收入0.00万元，附属单位上缴收入0.00万元，其他收入0.00万元。2025年收入较去年减少3.83万元，下降2.93%，主要是人员工资、津补贴、绩效有所降低。其中：因人员调动，导致人员经费减少。
（2） [bookmark: START_PAY_BGT_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_BGT_AMT][bookmark: START_PAY_LYWZCBZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZWHBZC_AMT][bookmark: END_PAY_GYZBJYYSZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_KYTBGZAPDZC_AMT][bookmark: START_PAY_KYTBGZAPDZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZWFXFYZC_AMT][bookmark: END_PAY_KYTBGZAPDZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_LYWZCBZC_AMT][bookmark: END_PAY_YBF_AMT][bookmark: START_PAY_GYZBJYYSZC_AMT][bookmark: START_PAY_YBF_AMT][bookmark: END_PAY_LYWZCBZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZYXZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZFBZZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBF_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT][bookmark: START_IS_ZERO_01_1][bookmark: START_PAY_QTZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZWFXFYZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZWHBZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_GYZBJYYSZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZYXZC_AMT][bookmark: END_PAY_QTZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZWFXZC_AMT][bookmark: IS_ZERO_01][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWHBZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXFYZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZYXZC_AMT][bookmark: END_PAY_ZWFXZC_AMT][bookmark: END_PAY_BGT_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_QTZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_01_1][bookmark: PAY_BJBD_AMT][bookmark: IS_ZERO_00][bookmark: START_IS_ZERO_00][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_00][bookmark: PAY_BJBD_AMT_BL][bookmark: END_IS_ZERO_00][bookmark: PAY_ZYBD_SM][bookmark: END_IS_ZERO_01_2][bookmark: END_IS_ZERO_01_1][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_01_2][bookmark: START_IS_ZERO_01_2]支出预算：2025年本部门支出预算127.01万元，其中：一般公共服务支出115.05万元，社会保障和就业支出7.74万元，卫生健康支出4.21万元。支出较去年减少20.85万元，下降15.34%，主要是人员工资、津补贴、绩效有所下降。其中：基本工资29.67万元，津贴补贴12.02万元，奖金14.95万元，绩效工资4.70万元。
四、一般公共预算拨款支出
[bookmark: _GoBack][bookmark: PAY_SJCZBZZC_AMT][bookmark: START_PAY_YBGGYSBKZC][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBGGYSBKZC][bookmark: START_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_LYWZCBZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_ZWHBZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_LYWZCBZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_ZWHBZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_LYWZCBZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_QTZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_YBF_AMT_1][bookmark: END_PAY_QTZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_ZWFXZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXFZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_ZWFXZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_ZYXZCZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_ZYXZCZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_YBGGYSBKZC][bookmark: END_PAY_ZFBZZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBF_AMT_1][bookmark: END_PAY_ZWFXFZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWHBZC_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_QTZC_AMT_1][bookmark: START_PAY_ZWFXFZC_AMT_1][bookmark: END_PAY_YBF_AMT_1][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZYXZCZC_AMT_1]2025年本部门一般公共预算拨款支出127.01万元（含上级财政补助0.00万元），其中：一般公共服务支出115.05万元，占90.59%；社会保障和就业支出7.74万元，占6.09%；卫生健康支出4.21万元，占3.32%。具体安排情况如下：
（一）基本支出：2025年本部门基本支出预算数83.51万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费。
[bookmark: START_PAY_YBGGFWXMZC][bookmark: DIS_MARK_PUNCTUATION_MARK][bookmark: START_PUNCTUATION_MARK][bookmark: END_PUNCTUATION_MARK][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBGGFWXMZC][bookmark: START_PAY_XMMC_18_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_17_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_15_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_09_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_23_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_23_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_JYZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_26_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_05_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_22_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_07_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_16_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_04_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_11_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_10_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_16_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_10_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_29_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_14_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_10_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_25_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_12_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_19_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_21_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_20_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_27_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_20_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_13_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_16_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_22_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_08_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_18_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_28_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_13_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_24_AMT][bookmark: END_PAY_SHBZYJYZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_21_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_26_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_25_AMT][bookmark: END_PAY_JYZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_23_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_14_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_24_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_15_AMT][bookmark: END_PAY_YBGGFWZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_12_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_28_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_22_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_29_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_15_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_26_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_09_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_14_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_17_AMT][bookmark: START_PAY_WJZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_29_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_19_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_27_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_21_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_19_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_30_AMT][bookmark: END_PAY_YBGGFWXMZC][bookmark: START_PAY_XMMC_30_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_27_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_30_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_25_AMT][bookmark: START_PAY_ZRZYHYQXZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_24_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_JNHBZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_YBFZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_WSJKZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_JNHBZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_WJZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_SHBXJJZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_WHLYTYYCMZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_LYWZCBZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_SHBXJJZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_KXJSZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_WHLYTYYCMZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_JYZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZFBZZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_20_AMT][bookmark: END_PAY_WHLYTYYCMZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_KXJSZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_GFZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_WSJKZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_28_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_GGAQZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_GGAQZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_SYFWZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_CXSQZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_JRZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_06_AMT][bookmark: START_PAY_GFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_YBFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_GFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_03_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_CXSQZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_07_AMT][bookmark: START_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_NLSZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_11_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_03_AMT][bookmark: START_PAY_JTZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_06_AMT][bookmark: END_PAY_JNHBZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_KXJSZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_ZFBZZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_13_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_05_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_06_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZRZYHYQXZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_SHBZYJYZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_SYFWZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_12_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_WJZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_04_AMT][bookmark: END_PAY_GGAQZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_08_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_SHBXJJZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_18_AMT][bookmark: END_PAY_SYFWZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_WSJKZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_CXSQZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_YZQTDQZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_JRZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_YZQTDQZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_JTZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_17_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_SHBZYJYZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_04_AMT][bookmark: END_PAY_NLSZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZYKTZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_ZFBZZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_LYWZCBZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_ZWFXZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_ZRZYHYQXZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_02_AMT][bookmark: END_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_YZQTDQZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_YBFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWHBZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_01_AMT][bookmark: END_PAY_ZWFXFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_JTZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_LYWZCBZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_ZWHBZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_NLSZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_ZYXZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_03_AMT][bookmark: END_PAY_ZYKTZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_ZYKTZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_QTZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_02_AMT][bookmark: START_PAY_QTZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_XMMC_01_AMT][bookmark: START_PAY_ZYXZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_JRZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_ZWHBZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZHFZJYJGLZC_AMT_2][bookmark: END_PAY_QTZC_AMT_2][bookmark: START_PAY_XMMC_01_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZYXZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_07_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_09_AMT][bookmark: START_PAY_ZWFXZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_02_AMT][bookmark: END_PAY_XMMC_05_AMT][bookmark: START_PAY_XMMC_08_AMT][bookmark: START_PAY_ZWFXFZC_AMT_2][bookmark: DIS_MARK_PAY_XMMC_11_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZWFXZC_AMT_2]（二）项目支出：2025年本部门项目支出预算43.50万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：工会经费43.50万元，主要用于用于做好劳模管理服务和劳模精神宣传工作、加大对在档困难职工的解困脱困工作、积极开展“四季送”活动、加大建会力度，夯实基层基础，把“小三级”工会建设、新业态劳动者入会作为今年工作重点，同时做好今年工会经费收缴工作。
五、政府性基金预算支出
[bookmark: END_PAY_ZFXJJZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZFXJJZC][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZFXJJZC_AMT][bookmark: START_PAY_ZFXJJZC_AMT][bookmark: DIS_MARK_PAY_ZFXJJZC][bookmark: END_PAY_ZFXJJZC]2025年本部门无政府性基金安排的支出。
六、国有资本经营预算支出
[bookmark: START_PAY_GYZBJYYSZC_AMT_ALL][bookmark: DIS_MARK_PAY_GYZBJYYSZC_AMT_ALL][bookmark: END_PAY_GYZBJYYSZC_AMT_ALL][bookmark: START_PAY_GYZBJYYSZC][bookmark: DIS_MARK_PAY_GYZBJYYSZC][bookmark: END_PAY_GYZBJYYSZC]2025年本部门无国有资本经营预算安排的支出。
七、其他重要事项的情况说明
[bookmark: START_NO_JGYXJF][bookmark: YES_NO_JGYXJF][bookmark: DIS_MARK_NO_JGYXJF][bookmark: JGYXJF_FUNDS_AMT][bookmark: END_IS_ZERO_03_1][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_03_1][bookmark: START_IS_ZERO_03_2][bookmark: IS_ZERO_03][bookmark: START_IS_ZERO_03_1][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_03_2][bookmark: JGYXJF_BD_REMAK2][bookmark: END_IS_ZERO_03_2][bookmark: END_NO_JGYXJF][bookmark: DIS_MARK_YES_JGYXJF][bookmark: DIS_MARK_PUNCTUATION_MARK2][bookmark: END_JGYXJF_FUNDS_AMT1][bookmark: END_PUNCTUATION_MARK2][bookmark: START_YES_JGYXJF][bookmark: END_YES_JGYXJF][bookmark: START_PUNCTUATION_MARK2]（一）机关运行经费：2025年本部门机关运行经费0.00万元，与上年预算持平，主要是2025年本部门无机关运行经费安排的支出。
[bookmark: THERR_FUNDS_AMT][bookmark: THERR_AMT_30217][bookmark: THERR_AMT_30913_31013_30231][bookmark: THERR_AMT_30913_31013][bookmark: THERR_AMT_30231][bookmark: THERR_AMT_30212][bookmark: START_IS_ZERO_06_1][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_06_1][bookmark: END_IS_ZERO_06_1][bookmark: IS_ZERO_06][bookmark: START_IS_ZERO_06_2][bookmark: DIS_MARK_IS_ZERO_06_2][bookmark: THERR_FUNDS_REMARK][bookmark: END_IS_ZERO_06_2]（二）“三公”经费预算：2025年本部门“三公”经费预算数为0.00万元，其中，公务接待费0.00万元，公务用车购置及运行费0.00万元（其中，公务用车购置费0.00万元，公务用车运行费0.00万元），因公出国（境）费0.00万元。2025 年“三公”经费预算与 2024 年持平，主要是2025年本部门无“三公”经费安排的支出。
[bookmark: MEET_FUNDS_AMT][bookmark: START_MEET_FUNDS_AMT][bookmark: DIS_MARK_MEET_FUNDS_AMT][bookmark: MEET_FUNDS_HYNR][bookmark: END_MEET_FUNDS_AMT][bookmark: START_TRAIN_FUNDS][bookmark: DIS_MARK_TRAIN_FUNDS][bookmark: TRAIN_FUNDS_AMT][bookmark: TRAIN_FUNDS_PXNR][bookmark: DIS_MARK_TRAIN_FUNDS_AMT][bookmark: START_TRAIN_FUNDS_AMT][bookmark: END_TRAIN_FUNDS_AMT][bookmark: YES_NO][bookmark: DIS_MARK_YES][bookmark: END_TRAIN_FUNDS][bookmark: END_YES][bookmark: START_YES][bookmark: START_NO][bookmark: DIS_MARK_NO][bookmark: START_YES_HD_DETAIL][bookmark: DIS_MARK_YES_HD_DETAIL][bookmark: YES_NO_HD_DETAIL][bookmark: DIS_MARK_PUNCTUATION_MARK1][bookmark: END_PUNCTUATION_MARK1][bookmark: END_YES_HD_DETAIL][bookmark: HD_DETAIL][bookmark: START_PUNCTUATION_MARK1][bookmark: END_NO]（三）一般性支出情况：2025年本部门会议费预算0万元；培训费预算0万元；未举办节庆、晚会、论坛、赛事活动。
[bookmark: GP_BGT_TOTAL_AMT][bookmark: GP_BGT_CGHW_AMT][bookmark: GP_BGT_CGGC_AMT][bookmark: GP_BGT_CGFW_AMT]（四）政府采购情况：2025年本部门政府采购预算总额0万元，其中，货物类采购预算0万元；工程类采购预算0万元；服务类采购预算0万元。
[bookmark: GYZC_TOTAL_GWYC][bookmark: GYZC_TOTAL_JYTXYC][bookmark: GYZC_TOTAL_YJBZYC][bookmark: GYZC_TOTAL_ZFZQYC][bookmark: GYZC_TOTAL_TZZYJSYC][bookmark: GYZC_TOTAL_QTYC][bookmark: GYZC_TOTAL_DJ_50][bookmark: GYZC_TOTAL_DJ_100][bookmark: GYZC_NEW_GWYC][bookmark: GYZC_NEW_JYTXYC][bookmark: GYZC_NEW_YJBZYC][bookmark: GYZC_NEW_ZFZQYC][bookmark: GYZC_NEW_TZZYJSYC][bookmark: GYZC_NEW_QTYC][bookmark: GYZC_NEW_DJ_50][bookmark: GYZC_NEW_DJ_100]（五）国有资产占用使用及新增资产配置情况：截至2022年12月底，本部门共有公务用车0辆，其中，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，其他按照规定配备的公务用车0辆；单位价值50万元以上通用设备0台，单位价值100万元以上专用设备0台。2025年拟新增配置公务用车0辆，其中，机要通信用车0辆，应急保障用车0辆，执法执勤用车0辆，特种专业技术用车0辆，其他按照规定配备的公务用车0辆；新增配备单位价值50万元以上通用设备0台，单位价值100万元以上专用设备0台。
（六）预算绩效目标说明：本部门所有支出实行绩效目标管理。纳入2025年部门整体支出绩效目标的金额为127.01万元，其中，基本支出83.51万元，项目支出43.5万元。
八、名词解释
[bookmark: MCJS]		1．机关运行经费：是指各单位的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
		2．“三公”经费：纳入省（市/县）财政预算管理的“三公”经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等等支出。















第2部分 2025年部门预算表（见附件）

附件：道县总工会2025年部门预算公开表

