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一、部门概况
（一）部门基本情况:
1、职能职责
(1)宣传马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观，特别是宣传习近平新时代中国特色社会主义思想，宣传党的路线、方针、政策。 
(2)在县委组织部的指导和有关部门的配合下，制定党员干部的培训规划 。
(3)负责落实县委下达的党员干部的培训计划，并认真组织实施，且将执行情况向县委报告。
(4)协同组织人社部门对党员干部在校期间表现进行考核考察。 
(5)围绕国际国内出现的新情况、新问题和县委、县政府的中心工作与重大决策，开展调查研究 。
(6)承办县委、县政府交办的其他工作。
2.内设机构
本单位下设综合办公室、教研室、外联室、后勤科。人员编制及实有在职人数。
　核定编制数为27人，现有工作人员26人。

　
(2) 部门整体支出：
    1.收入决算:2023年本单位决算收入396.19万元，其中：财政拨款收入396.19万元。
2.支出决算：2023年支出决算数396.19万元；其中：基本支出324.98万元，项目支出71.21万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出324.98万元，其中：
1、工资福利支出299.49万元。基本工资110.54万元；津贴补贴55.30万元；绩效工资70.59万元；养老保险支出25.96万元；职业年金0.56万元；医疗保险支出13.78万元；其他工资和福利6.40万元；对个人和家庭的补助--抚恤金16.36万元。
2、机关运行经费25.49万元。其中一般商品和服务支出25.49万元，包括：办公费，印刷费，水费，电费，邮电费，差旅费，福利费，公务接待费，工会经费，会议费，其他交通费，其他商品服务支出等。
（二）项目支出71.21万元，其中：
培训经费支出71.21，用于党校主体班培训。
　（三）三公经费使用情况：2023年度本单位“三公”经费总额为1.09万元，其中：公务接待费1.09万元，与上年相比增加0.3万元。国内公务接待8批次，接待人数106人。单位公务用车支出2.40万元。
 三、部门整体支出管理情况
  我校严格按照县财政局规定的财务规章制度，制定财务审批制度和“四单一流程”实施细则，严格执行政府采购制度。领导高度重视，遵守中央八项规定，厉行节约，减少了公务接待活动，“三公”经费比上年增加0.3万元。严格执行年初预算。
四、部门整体支出绩效情况
（一）确保了干部职工工资正常发放和机关的正常运转，有利于社会稳定和单位团结。
 （二）保障社会保障就业支出，职工的医疗保险、养老保险支出、职业年金和住房公积金得到保障。
（三）完成13个主体班共1948人的培训。
(1)完成科干班51人为期30天培训。
(2)完成中青班55人为期60天培训。
(3)完成全县科级领导干部学习贯彻党的二十大精神轮训班第1期313人为期4天的培训。
(4)完成全县科级领导干部学习贯彻党的二十大精神轮训班第2期315人为期4天的培训。
(5)完成纪检监察干部学习贯彻党的二十大精神暨纪检监察业务培训班165人为期3天培训。
(6)完成“两新”组织入党积极分子培训班159人为期3天培训。
(7)完成“两新”组织入党积极分子培训班216人为期3天培训。
(8)完成“两新”组织预备党员转正培训班94人为期3天培训。
(9)完成2023年度宣传、统战干部暨新闻通讯员、网评员培训班271人煤期4天培训。
(10)完成县委主题教育读书班46人为期6天培训。
(11)完成妇女干部班134人为期3天培训。
(12)完成新录用公务员培训班83人为期3天的培训。
(13)完成全县纪检监察培训班200人为期5天的培训。
训。
（四）完成6个短期班培训，培训1153人次。
（五）完成县委、县政府安排的各项中心工作。
1、寿雁镇空树岩村乡村振兴工作，扶助资金等10万元。
2、白马渡小学助学工作，扶助资金2万元。
3、白马渡镇凤兴水库扶助工作，扶助资金3万元。
4、白马渡镇樟武坊村粮食扶助工作，扶助资金2万元。
5、梅花镇赤源村烤烟扶助工作，扶助资金4万元。
6、白马渡乡镇党校扶助工作，扶助资金2万元。
7、意识形态工作；
8、党风廉政工作；
9、文明创建工作；
10、平安创建工作；
11、禁毒工作；
12、成其他中心任务工作。
    五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果
六、存在的主要问题
（一）财政资金安排时间上有所滞后，影响工作开展。
（二）预算项目欠合理，基础设施老旧，有待修缮和维护。
（三）行政经费不够，影响日常工作开展，导致部分资金未专款专用。
七、改进措施和有关建议
（一）提早做好培训经费的审批手续，争取培训费按时拨付到位。
（一）加强预算管理，加大资金投入，改善学校办学条件及办公环境，加强师队资伍建设。
（三）向县政府争取行政经费，合理优化使用培训经费。
（四）健全制度，加强内部管理。
附件：部门整体支出绩效评价指标表
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