道县工伤保险服务中心2023年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
道县工伤保险服务中心是参照公务员法管理的独立核算机构。主要工作职责是：负责本县区内工伤保险基金的征收及管理,调查工伤事故，审核工伤保险待遇,提供工伤保险相关政策的咨询等。
二、部门整体支出使用情况
(一)  2023年我站整体支出130.23万元,其中:公共财政拨款支出130.23万元。包括：
1、基本支出：130.23万元。其中：工作经费3.6万元；工资福利支出35.6万元；老工伤医疗费93.69万元。
（二）2023年的三公经费实际支出为0.1万元，其中：公务用车运行维护费0万元，公务接待费0.1万元。
三、部门整体支出管理情况
我站财务管理严格依法依规，做到公开公平公正，严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度。
四、部门整体支出绩效情况
1.扩大基金征缴面。重点抓好建筑施工企业农民工参加工伤保险工作。结合其他地市的先进经验，出台建筑施工企业农民工参加工伤保险的具体办法和措施，并及时传达到建筑施工企业，做到“项目参保、造价提取、一次缴费、全员覆盖”。
    2.严把工伤基金支出关卡。实施《工伤保险医疗、康复费用预控机制》，合理控制工伤医疗及康复费用。
3.丰富工伤保险宣传形式。重点介入高危行业，预防工伤风险。针对一些高危行业进行工伤法规及条例的宣传，并实地考察工作环境及条件，及时提出整改意见，预防工伤的发生。
4.征缴工伤保险基金1040.1万元，参保单位824户。
5.参保44032人次，完成全年任务的100%。
6.受理工伤事故241起，认定大额工伤196起，小额工伤44起，1起不予认定，工亡6人，共拨付1956.2万元。
2023年度，道县工伤保险站做好了各项工作，圆满地完成了局及市工伤保险处下达的各项工作任务，确保了社会大局稳定，促进了社会进步。
五、结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果：90分,财政支出绩效为“良”
六、存在的主要问题
	存在的问题：单位人员多经费少。
七、改进措施和有关建议
建议：加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
附件：部门整体支出绩效评价指标表
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