2021年永州市本级预算绩效目标编制
情况说明

绩效目标是全面预算绩效管理的龙头，为充分发挥绩效目标的“第一道关口”作用，永州市本级将预算绩效目标与预算编制同步布置、同步编制、同步审核、同步批复、同步公开。绩效目标管理纳入当年政府绩效评估考核指标中，全面做实预算绩效目标管理。
创新绩效目标与预算编制同步审核。在编制2021年部门预算时，将残疾人就业与扶贫专项、科技特派员专项、安全生产专项、公共污水处理费专项和第七次人口普查专项资金作为试点项目，创新完成了绩效目标与预算同步报人大审核和批复，涉及资金11604万元。
创新绩效目标审核方式。创新采取“绩效管理专家+市直主管部门+资金管理科室”三方会审方式，制定工作流程，围绕相关性、完整性、适当性、可行性，对永州市本级2021年度部门整体预算及项目资金绩效目标集中审核。
做严绩效目标批复。批复的绩效目标一般不予调整，确需调整的，应当根据绩效目标管理要求和审核流程，按照规定程序重新报批。
[bookmark: _GoBack]做实绩效目标公开。绩效目标按照“谁申报、谁公开”的原则，部门整体支出绩效目标及项目支出绩效目标由预算部门按照有关规定随部门预算在本部门、财政门户网站公开。
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