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2024年度零陵区文化馆整体支出
绩效自评报告










单位名称：（盖章）永州市零陵区文化馆
2025年7月14日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1．主要职能。
（一）全民艺术培及。
（二）文艺作品生产。
（三）群众文化活动组织。
（四）艺术辅导培训。
（五）免费开放。
（六）非物质文化遗产保护。
（七）文化志愿服务。
2． 机构情况，包括当年变动情况及原因。
零陵区文化馆内设股室5个：综合办公室、演出活动部、艺术培训部、非遗保护办公室、工会。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。	
2024年本部门核定编制数15名，全额编制15名，自收自支编制0名，截止12月，实有人数13名，其中：在职人员15，离休人员0人，退休人员7人。
（2） 部门整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
  整体目标：1、各项职能实行符合行业标准。全年开展各项业务辅导。 组织好各项群众文化活动；“百姓月月乐活动”“欢乐潇湘”等。 
2、增强文化馆数字服务能力，提供方便快捷的服务平台，利用数字化服务的便利，满足人民群众日益增长的精神文化需求。使全民艺术素养得到提升。
3、为公众提供优质便捷的数字文化服务。数字资源得到充实；数字平台能正常运转；省、市、区、乡数字资源能够共享；数字化供输畅通。
4、保障群众基本文化权益，年度流动演出、展览数量和质量上符合国家基本要求
2.2024年年部门整体支出情况：2024年初预算数总收入191.61万元。本单位2024年度决算收入总计213.57万元，其中：一般财政决算拨款收入213.57万元，其他收入0万元。决算收入比年初预算收入增加21.96万元，增加主要原因：是举办多场活动，单位人员变动。
3.“三公”经费支出情况：2024年度“三公”经费财政拨款支出预算为0万元， 支出决算为0万元，完成预算的0，主要原因是认真贯彻落实中央“八项规定”精神和厉行节约要求，从严控制“三公”经费开支。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：本单位2024年度决算基本支出总计188.06万元，其中：一般人员经费支出177.98万元，公用经费10.08万元。
（二）项目支出情况：本单位2024年决算项目支出25.52万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
部门整体支出绩效目标具体明细见附件2部门整体支出绩效自评表。
从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注重节约开支，年度开支控制在财政局规定的范围内；从效率性来看，各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重工作的效率；从有效性来看，各专项工作的分工负责部门能够按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果；从可持续性来看，后续的政策、相关的配套资金、必要的人员机构要继续保持。管理制度要与时俱进，相关内容进行了及时补充完善。
6、 存在的问题及原因分析
1.年初预算金额跟年末决算金额相差较大，相差较大原因是上级补助年初没有列入预算。
2.财务管理工作不细致，对各类经济业务开展组织及业务流程不全面。
3.进一步加强各项财务管理工作，梳理规范财务流程，落实各项财务制度。
八、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]进一步细化预算编制，编制预算时做好规划，按预算编制匹配开支，控制预算成本率。上级转移支付补助也要列入年初预算中来。

9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据《永州市零陵区文化馆整体绩效评价评分表》，从决策、过程、产出、效益四项指标逐一分析评价打分，学校各项支出基本合理、规范、有效，项目基本完成，要求及时在零陵区财政局各门户网站进行了公开。
10、 其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况

