2024年度零陵区朝阳小学整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：永州市零陵区朝阳小学
一、基本情况

（一）基本情况
1、本部门核定编制数2名，全额编制2名。
2、朝阳小学内设机构为4个：校长室、教务处、总务处 、政教处

3、主要职能及重点工作计划：
(1)开展学龄儿童的教育教学工作

(2)开展班主任及班级活动
(3)开展骨干教师活动
(4)开展继续教育活动
(5)开展普通话培训活动
(6)开展远程教育培训活动
(7)开展其它各项与教育教学工作相关活动
(8)其他相关活动
包括年度部门总目标及主要任务，年度部门整体预算绩效目标、绩效指标设定情况等。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标
保障教育教学的有效开展以及学校工作的正常运行；锻炼教师身心健康，活跃校园气氛，增强教师的集体观念，培养教师团结合作的精神，教师管理到位，端正教风。为全校教师的教育教学活动等提供有效保障，为办好人民满意的教育奠定了重要基础。
二、一般公共预算支出情况

总体支出情况2024年部门整初批复预算数123.14万元、1-12月执行数230.68万元，执行率为100%。1-12月份总体支出目标实现程度以及趋势分析。
（一）基本支出情况：2024年1-12月基本支出数为230.68万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：
（1）工资福利支出27.71万元，包括用于基本工资、津贴补贴、绩效工资、奖金、社保缴费等。
（2）对个人和家庭补助支出70.47万元，包括离退休费、遗属补助等。
（3）商品和服务支出132.50万元，包括办公费、交通费、会议费、印刷费、公务接待费、办公设备购置、培训费等日常公用经费。
2023年财政拨款“三公”经费支出数0万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行费0万元（其中：购置费0万元、运行费0万元），公务接待费0万元。2023年“三公”经费预算与2022年“三公”经费预算比较，与上年持平。持平的原因是严控三公经费。
（二）项目支出情况

无
三、政府性基金预算支出情况

无
四、国有资本经营预算支出情况

无
五、社会保险基金预算支出情况

无
六、部门整体支出绩效情况

2024年，我单位紧紧围绕区委、区政府的中心工作，在区教育局的正确指导下，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出绩效总体较好。
1.在预算配置控制方面，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总额与上年持平。在预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内。在预算管理方面，制定了切实有效的内部财务、公务接待等内部管理制度，执行总体较好。
2.教师教育教学工作取得新成效。（1）通过教学观摩、同题异构、跟班学习、业务培训、网上交流等形式，实现优质培训教育资源分享，促进了我校业务上的提升与发展。
教育教学活动得到孩子和家长以及周边居民的广泛好评；开展丰富多彩的工会活动，增强了教师的凝聚力
（3）实行教育与教学相结合原则，对学生实行体、智、德、美诸方面发展的教育，促进其身心和谐发展，遵循学生身心发展规律，符合学生的年龄特点，注重个人差异，因材施教，引导学生个性发展，健康发展。在日常教学中，以多种方式引导学生认识、体验并理解基本的社会行为规则，
（2）及时保养维修添置校园硬件设施，学校社会信誉度持续提升。我单位预算安排的基本支出保障了教学工作的正常运转，完成了年初预算资金的合理使用，有效控制了“三公经费”的支出；建立了完善的固定资产管理制度，配置合理，处置合规；严格遵守各项财经纪律及相关法规，经费支出途径公开透明，公开了预决算，自觉接受群众监督。
七、存在的问题及原因分析

1、预算经费拨付稍有滞后，不利于单位开展正常的日常工作运行。
2、财务工作人员业务水平及能力仍有不足，各类报表、上报资料填报需要不停学习便新。
3、加强网络培训与线下培训相结合的学习，规范培训手段，丰富培训形式。
八、下一步改进措施

不断提高科学编制预算的意识，严格按照预算编制的相关制度和要求以及下一年度的工作计划，细化编制部门预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位部门整体支出绩效总体较好，各项目标基本达到了相应时期执行进度，使财政收支预算执行都得了较好的制度保障和实施效果。因本单位没有门户网站，请财政代为公开。
十、其他需要说明的情况

         无
