2024年度零陵区教育局整体支出
绩效自评报告
单位名称（盖章）：
零陵区教育局
（此页为封面）
一、部门概况

（一）、主要工作职责
管理全区学前教育、基础教育、职业技术教育、成人教育，指导协调各部门的有关教育工作。具体职责是：会同有关部门制定筹措教育经费、教育拨款、教育基础投资等规范性文件，鼓励、支持和规范社会力量办学，主管全区教师工作，指导九年义务教育的实施和教育结构调整以及教学改革、学校布局调整和规范中小学用书，制定职业技术、成人教育的发展规划，指导扫除青壮年文盲工作，组织招生考试工作和录取工作，负责各类大中专毕业生的就业指导，制定教育督导评估工作方案并组织实施，指导全区教育教学研究、现代技术、电化教育及勤工俭学工作。
（二）、2024年主要工作任务 

1、落实义务教育就近入学。
2、完善农村办学条件，促进城乡教育均衡发展。整合“全面改薄”、“农村寄宿制学校建设”、教育信息化“三通两平台”等项目资金，完善学校教学辅助设施设备，配齐学校电教仪器、图书等设备，促进城乡教育资源配置均衡化、一体化。

3、加强师资队伍建设，持续提高教育教学质量。完善教师队伍建设长效机制，结合生源动态变化，招聘录用一批高校毕业生充实到缺编学校任教；加强教师培训和考核，组织超编学校的教师、考核末位教师转岗培训、上岗培训；实施三名工程，大力培养和引进一批名师、名校长，打造一批名学校，进一步提升零陵教育质量。提升教师福利待遇，重奖教育有功人士，加强教育宣传，树立教育正能量，用事业、情感和待遇稳定教师队伍，提高广大教师教师育人的积极性。强化师德师风建设，大力查处在职教师违反师德师风要求行为，提升零陵教育的美誉度。

（三）、单位基本情况

1、我单位共有内设股室12个，下辖 4个副科级单位，没有财务独立核算单位。车辆编制0辆。

2、2024年实有在职人员98名：其中公务员及参照公务员管理人员9名，事业人员89名；离退休人员96名；遗抚人员8名。

二、部门整体支出使用情况

（一）基本支出

2024年年初预算数2398.29万元，2024年实际支出2398.29万元，主要用于单位工资福利支、对个人和家庭的补助、商品服务支出；其中工资福利支出1465万元，主要用于单位个人、退休人员人员工资支出及社会保障等支出；商品服务支出846万元，主要内容是办公费、水电费、邮电费、差旅费、会议费、维修费、其它商品和服务支出；公务接待费2.89万元，相比去年同期减少了12.5%，公务用车维护费0万元。
（二）项目支出

项目支出财政资金预算4723.84万元，实际拨入4723.84万元，实际支出4723.84万元。主要用于1、教师节表彰、中小学校长培训、高考组考费、教师招聘、教育督导等教育局专项业务支出；2、各学校教育教育设备购置及大型修缮费用支出。
三、政府性基金预算支出情况
无
4、 国有资本经营预算支出情况
无
5、 社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况
根据设定的绩效目标，运用合理的评价方法，对预算资金支出经济性、效率性、有效性和可持性进行客观、公正的评价。2024基本按区财政的批复执行预算，预算执行率为100%，“三公”经费、会议费等一般性支出严格控制在预算标准内；调整了预算结构，增强了重点工作经费保障能力；加快预算执行进度，资金使用效率有了提升；强化专项资金管理等制度建设，财务管理水平稳步提高。
七、存在的主要问题

目前单位预算由基本支出和项目支出预算两部分组成，财政对基本支出中公用经费预算实行定额标准管理。公用经费标准的确定与实际执行差距较大，追加预算困难。

八、改进措施和有关建议
科学合理编制预算，严格执行预算 。加强预算编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。
9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
零陵区教育局2024年绩效自评结果99分，零陵区政府门户网站统一公开。
10、 其他需要说明的情况
    无
