
 2024年度接履桥街道中心小学
整体支出绩效自评报告
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一、基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
1．主要职能。
(1)、认真贯彻落实党的教育方针，坚持依法办学；
(2)、严格执行上级有关招生、收费等文件精神；
(3)、认真履行教育法、教师法等法律法规；
(4)、圆满完成好各项教育教学任务。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
我校是一所义务教育阶段的小学，属于财政全额拨款的事业单位，隶属于零陵区教育局。2024年度内设职能部门4个：办公室、教务处、工会、总务处，。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
接履桥镇中心小学核定编制数38名，全额拨款编制38名，实有全额拨款编制人数38名，在岗人员38人，其中：在职在编人员38人。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
2024 年部门整体支出年初预算数 1081.48 万元，全年预算数 701.58万元，全年支出执行数 659.17万元，执行率为 93.96%，全年绩效目标都按时按量完成。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本部门2024年度财政拨款基本支出594.02万元，其中：人员经费459.08万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社会保险缴费、奖金、绩效工资、生活补助、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费134.94万元，主要包括：办公费、印刷费、水电费、差旅费、培训费、维修（护）费、工会经费、其他商品和服务支出等；基本建设支出0万元。
（二）项目支出情况
公厕新建、校园维修工程支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
本部门本年度项目支出绩效总体良好，各项目标达到了相应时期执行进度，使财政收支预算执行都得了良好的制度保障和实施效果。
1、产出指标完成情况分析
(1)数量指标
2024年转移支付已完成659.17万元的拨付工作;部门预算基本支出已完成659.17万元的拨付工作。
(2)质量指标
各基本支出和项目支出资金已通过财政拨款方式发放，用于维持正常教育教学生活，资金及时的拨付，保质保量的完成了学校日常公用开支和项目建设。
(3)时效指标
资金严格按照预算及实际情况时间节点发放至预算单位，预算支出实际完成时间与计划完成时间大致一致。
(4)成本指标
无成本节约指标。
2、效益指标完成情况分析
(1)经济效益
本部门支出绩效总体良好,圆满完成学校年度目标，保障了教师工资福利待遇。
(2)社会效益
通过合理使用学校资金，改善教育教学条件，使义务教育学校健康发展，教学质量得以保证。
(3)生态效益
无生态效益指标。
(4)可持续影响
学校基础设施建设、教学环境持续改善。
3、满意度指标完成情况分析
通过2024年各项资金的合理使用，保障了学校正常运转、改善了学校教学环境、提高了广大师生满意度，满意度100%。
七、存在的问题及原因分析
本年度绩效目标未存在偏离，但在执行过程中还存在下列问题:
1.学校财务人员是兼职，专业知识水平低，对绩效目标部分概念模糊。
2.绩效目标的设定需要各个部门分解汇总，全员参与，相互协调，学校对绩效评价还未建立全员参的意识，部分绩效目标无法量化。
八、下一步改进措施
1.注重提高财务人员自身业务能力水平，加强思想和业务培训。
2.进一步提高绩效目标评价意识和方法，细化财务管理。
3.严格按照上级要有关要求做好绩效评价工作。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]2024年绩效自评结果99.4分，绩效自评结果将用于下一年度预算编制及监控，并按要求在零陵区政府门户网站统一公开。
十、其他需要说明的情况
无

