附件3

2024年度七里店街道办事处部门

整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）        

2025年 7 月 8 日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

七里店街道办事处地处零陵区城北，南起竹城标志，北至永连公路，西沿南津中路、菱角塘接壤。属城郊结合部，总面积26平方公里，辖七里店、麻元、神仙岭、向家亭、日升5个社区，老埠头、灵峰2个村：常住人口5.2万，户籍人口3.7万人，小区49个，居民小组48个，法人单位138家，其中行政事业单位79个，20个基层党（总）支部。办事处现在在职干部112人，其中下沉到社区工作人员75人，办公面积660平方米。大小企业达230余家，规模以上企业4家。公务车辆2台，用于办事处各项公务活动出车。
（二）2024年度项目支出年初批复预算数71.32万元，现1-12月预算执行数为71.32万元，执行率100%；全年预计执行数为71.32万元，预计执行率为100%。

本年度项目非税收入10万元主要用于对人员的补助救助，公用经收入56.16万元，主要用于日常工作经费开支。遗补收入支出5.65万元。小车经费4.4万元。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

 2024年本部门一般公共预算拨款支出预算1,219.13万元，其中：一般公共服务支出426.5万元，占34.98%；文化旅游体育与传媒支出123.36万元，占10.12%；社会保障和就业支出438.06万元，占35.93%；卫生健康支出70.48万元，占5.78%；城乡社区支出25.97万元，占2.13%；农林水支出134.76万元，占11.05%。具体安排情况如下： 

（一）基本支出：2024年本部门基本支出预算1,147.82万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。 

（二）项目支出：2024年本部门项目支出预算71.32万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等，其中：行政运行支出14.47万元，主要用于办事处日常开支、公车经费、遗留人员生活补助等方面；对村民委员会和村党支部的补助支出56.85万元，主要用于村干部工资、村级运转经费等方面。 
三、政府性基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无政府性基金预算支出情况”

四、国有资本经营预算支出情况。若无，请注明“我单位无国有资本经营预算支出情况”
五、社会保险基金预算支出情况。若无，请注明“我单位无社会保险基金预算支出情况”
六、部门整体支出绩效情况

我办事处根据职能和职责积极谋划，确定目标任务，积极发挥政府职能作用，推动落实稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险各项工作。认真贯彻落实预算绩效管理方面的规定及关于推进预算绩效管理改革各项要求，对2022年整体支出围绕“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”开展工作，并按要求开展绩效自评，梳理填报在预算执行过程中本部门突出预算绩效管理，提高资金使用效益。

认真履行了部门职能职责。按照预算绩效管理要求,本部门对2023年1-12月整体支出开展绩效自评,自查自评结果良好,1-12月基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展,项目支出保障了重点工作的开展,达到预期绩效目标自评得分93分。

七、存在的问题及原因分析

（一）绩效管理经验不足。缺少预算绩效管理专业人才，由于全面实施预算绩效管理工作的开展时日尚短，还存在对绩效管理文件精神学习不够深入，内涵把握不够准确的问题。（二）预算绩效指标编制不够准确。从实际执行来看，年初预算绩效指标设定不能准确评价项目的开展情况，需要加强文件学习，科学制定绩效指标。

八、下一步改进措施

对项目支出绩效目标的监控情况的分析，可以提出以下改进措施和建议：1、加强成本核算和控制：进一步加强对项目支出的的核算和控制，确保项目的实际支出与预算的一致性。2、提高效益：严格执行《预算法》，强化支出责任，提高项目资金使用效益，对项目支出情况开展绩效评价，通过优化项目资源的配置和管理，进一步提高项目的成本效益和社会效益。3、加强绩效评估和监控：定期进行绩效评估，并加强对项目支出绩效的监控，可以建立绩效评估指标体系和监控机制以便及时发现问题和调整目标。4、建议每年组织一次项目资金绩效监督控的专业知识培训，深入学习绩效监控相关知识，提升绩效管理水平。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

严格执行财务管理法律法规，强化预算资金管理和使用。以区财政乡支付管理相关规定为准绳，同时结合我办实际情况，加强预算资金的管理和监督，杜绝违规违法事件发生。预算支出保障了本单位的日常运转，认真履行了部门职能职责。按照预算绩效管理要求,本部门对2024年1-12月整体支出开展绩效自评,自查自评结果良好,1-12月基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展,项目支出保障了重点工作的开展,达到预期绩效目标自评得分90分。
其他需要说明的情况

（无）
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