附件1

2024年度永州幼师高等专科学校附属小学整体支出

绩效自评报告

单位名称：永州市零陵区永州幼师高等专科学校附属小学

2025年09月16日

一、部门（单位）基本情况

（一)、主要职能。

(1)、认真贯彻落实党的教育方针，坚持依法办学；

(2)、严格执行上级有关招生、收费等文件精神；

(3)、认真履行教育法、教师法等法律法规；

(4)、积极做好教师队伍培训，重点做好校园和师生的安全教育工作；

(5)、努力完成好各项教育教学任务。
（二)、机构情况，包括当年变动情况及原因。

我校是一所义务教育阶段的小学，属于财政全额拨款的事业单位，隶属于零陵区教育局。2024年度内设职能部门本部门10个：校长室、副校长室、党建办、教务处、办公室、总务处、政教处、工会、教科室、大队部。
（三)、人员情况，包括当年变动情况及原因。

永州幼师高等专科学校附属小学核定编制数179名，全额拨款编制149名，实有全额拨款编制人数149名，在岗人员152人，其中：在职在编人员152人，退休1人。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

二、一般公共预算支出情况

（一）收入支出预算安排情况。

2024年预算总收入1919.66万元，其中一般预算拨款（补助）1919.66万元，与上年收入367.35万元相比增加422.57%。2024年度预算总支出1919.66万元，与上年支出367.35万元相比增加422.57%。主要原因是：教师工资、社保由徐家井小学转入到幼师附小，由本校自行发放、缴纳，更加之学生数增加，生均公用经费提高。
（二）收入支出预算执行情况。

2024年预算总收入1919.66万元，其中一般预算拨款（补助）1919.66万元，与上年收入367.35万元相比增加422.57%。2024年度预算总支出1919.66万元，与上年支出367.35万元相比增加422.57%。主要原因是：教师工资、社保由徐家井小学转入到幼师附小，由本校自行发放、缴纳，更加之学生数增加，生均公用经费提高。
（2） 项目支出情况

      我校无项目支出
3、 政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

4、 国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
5、 社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

本部门2024年度财政拨款基本支出1919.66万元，其中：人员经费1552.31万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、其他工资福利支出、生活补助、其他对个人和家庭的补助支出；公用经费367.35万元，主要包括：办公费、水电费、差旅费、印刷费、维修（护）费、物业管理费、工会经费、其他商品和服务支出、办公设备购置、信息网络及软件购置更新等。

七、存在的问题及原因分析

学校电费、维修费、打印耗材开支大，应加强管理、减少浪费。

8、 下一步改进措施

   切实做好预算编制工作，做本单位情况调查，仔细测算部门资金需求，努力使预算资金合理。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

  总体来说，我校2024年绩效目标完成良好。
10、 其他需要说明的情况

无
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