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2024年度零陵区机关幼儿园整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年 月 7月3日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1．主要职能职责。

⑴、对3-6岁幼儿实施教育，促进幼儿体、智、德、美全面发展。

⑵、培养幼儿良好的生活、学习和行为习惯。 

⑶、确保幼儿园的安全和健康，让幼儿快乐健康成长。
2．机构设置，包括当年变动情况及原因。
零陵区机关幼儿园内设职能部门4个：园长室、办公室、教研室、财务室。

3．人员编制，包括当年变动情况及原因。

零陵区第一幼儿园为全额拨款事业单位，核定编制数16人，年末实有全额拨款编制人数14名，全园在岗人员44人，其中：在职在编人员14人，借调6人，劳务派遣人员24，全园年末在岗人员113人比上年减少69人，原因是因为22024年8月原机关幼儿园分为第一、第二两所幼儿园。

部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2024年总收入861万元，与上年总收入1076万元相比，减少215万元，减少20%。总支出861万元，与上年总支出861万元相比，减少215万元，减少20%，主要是减少了基建支出及校舍维修、设备购置费以及因为分园减少的人员经费，“三公经费”为0，与上年持平。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年零陵区机关幼儿园基本支出为498万元，其中：

人员经费327万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保险缴费、其他工资福利支出、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助支出；

2、公用经费171万元，主要包括：办公费、印刷费、手续费、邮电费、委托业务费、差旅费、维修（护）费、培训费、物业管理费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出、办公设备购置、信息网络及软件购置更新。
项目支出情况

2024年零陵区机关幼儿园项目支出为363万元，其中人员经费25万元、商品服务支出334.6万元、资本性支出3.4万元。
政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

总结归纳本部门（单位）“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门（单位）职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门（单位）资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门（单位）整体及核心业务实施效果。

2024年，我单位紧紧围绕区委、区政府的中心工作，在区教育局的正确指导下，较好地完成了年度工作目标，同时加强预算收支管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出绩效总体较好。

1.在预算配置控制方面，财政供养人员控制在预算编制以内，“三公”经费支出总额与上年持平。在预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内，本年单位预算未进行预算相关事项的调整，单位预算资金均按规定管理使用。在预算管理方面，制定了切实有效的内部财务、公务接待等内部管理制度，执行总体较好。

2.幼儿教育工作取得新成效。

（1）认真贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》和《3-6岁儿童学习与发展指南精神》，深化教育教学改革，树立创新意识，用先进的教育理念，依法办园，规范办园；在全区公办幼儿园办园水平评选中被评为优秀幼儿园；顺利通过了省、市示范性幼儿园的复评督导检查，在秋季开学督导检查中被区教育局评为先进单位，在永州市教育督导与评价协会授予“常务理事单位”的基础上， 本年度被永州市人民政府教育督导室聘为永州市教育督导评估专家；同时被永州市教育局教师工作与师范教育科聘为永州市学科带头人评选工作评委；继续保持“湖南省保育教育规范园”、“永州市精神文明单位”光荣称号；通过教学观摩、同题异构、跟班学习、业务培训、送课下乡、师徒结对、网上交流等形式，实现优质学前教育资源分享，充分发挥了示范性幼儿园的示范、引领、辐射作用，促进了我区学前教育的稳定发展。

（2）以师为本，优化教师队伍。2024年全年我园教师先后参加线下国培3次共3人次；线下市培2次共4人次，区培2次共3人次，园本培训120人次，通过学习、交流，让教师们在不断的学习中探索职业内涵，提高专业水平，。 
（3）实行教育与保育相结合原则，对幼儿实行体、智、德、美诸方面发展的教育，促进其身心和谐发展，遵循幼儿身心发展规律符合幼儿的年龄特点，注重个人差异，因材施教，引导幼儿个性发展，健康发展。在日常教学中，以多种方式引导幼儿认识、体验并理解基本的社会行为规则，学习自律，树立规则意识；结合日常生活，开展安全教育，提高幼儿自我保护的意识与能力。我园根据幼儿的年龄特点和学习特点选择幼儿感兴趣的，贴近幼儿生活的主题内容，通过自主探索和主动发现，引导幼儿在愉快的体验中获得成功与发展。利用节日或季节开展主题教学活动，本年度，成功组织了各类型活动，让幼儿在活动中学会爱祖国、爱家人、爱自己、也在活动中锻炼幼儿的各项能力:3月5日：学雷锋“三月雷锋行，温暖似春风”系列活动；3月8日：“芬芳三月，热辣滚烫”三八国际妇女节活动；3月12日： “手植绿意，春满心田” 植树节活动；第六届“最美人间四‘阅’天阅读节活动；6月1日：庆“六一”国际儿童节活动；“逐梦向未来”毕业典礼活动；“童心童韵，悦享中秋”中秋活动节； “童真迎国庆，红色润童心”国庆节活动；第一届“小小奥运梦，欢乐向前冲”体育节活动；召开《双向奔赴，共育花开》全园期末家长会等。

（4）及时保养维修添置校园硬件设施，幼儿园社会信誉度持续提升。我单位预算安排的基本支出保障了教学工作的正常运转，完成了年初预算资金的合理使用，有效控制了“三公经费”的支出；建立了完善的固定资产管理制度，配置合理，处置合规；严格遵守各项财经纪律及相关法规，经费支出途径公开透明，公开了预决算，自觉接受群众监督，确保了全市名园的荣誉称号。

（5）本年度零陵区第一幼儿园为零陵区保持公办幼儿园幼儿入学学位342个、城镇居民就业岗位24个，创造了非税收入346万元。
七、存在的问题及原因分析

1、预算经费拨付稍有滞后，不利于单位开展正常的日常工作运行。

2、师资配备不足，自聘教职工达65人，在不增加收费的预算资金内，日常运行工作经费足襟见肘，不利于幼儿园保育教育工作的发展和提高。

八、下一步改进措施

不断提高科学编制预算的意识，严格按照预算编制的相关制度和要求以及下一年度的工作计划，细化编制部门预算，提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。
部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位部门整体支出绩效总体较好，各项目标基本达到了相应时期执行进度，使财政收支预算执行都得了较好的制度保障和实施效果。因本单位没有门户网站，请财政代为公开。
其他需要说明的情况

  我单位无其他需要说明的情况。
                     永州市零陵区第一幼儿园

                         2025年7月3日
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