附件3

2024年度永州市零陵区城市环境卫生和园林绿化服务中心整体支出

绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2025年7月15日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

我中心2024年底实有在岗人员217名,事业人员217名。离退休人员268名。遗抚人员19名。内设职能股室16个。我中心负责城区环境卫生和园林绿化管理工作。负责管理城市政道路和公共广场等公共区域的清扫保洁，城区生活废弃物的收集、运输和处理，公共厕所的保洁管理，城区道路路面及护栏、公交车站点等公共设施的清洗等工作；负责管辖范围内公厕、环卫车辆、果皮箱等环卫设施和园林绿化公共设施的建设和采购的具体实施，对所辖各类环卫和园林绿化公共设施的进行维护管理；负责管辖范围内公共绿地、防护绿地和风景林地的绿化建设、维护和管理工作；负责参与城区古树名木和具体承办古树名木迁移、买卖或转让审批工作；参与城区范围内砍伐城市树木、迁移古树名木的事前、事中、事后管理。 

2024年预算基本支出为9311.30万元，包括一般公共预算拨款收入9311.30元（其中：本级正常预算2130.80万元，本级专项7164万元，遗补经费16.5万元，年初安排（上级补助）0 万元，预估（上级补助）0万元），政府性基金预算拨款收入0万元，财政专户管理资金收入0万元。。其中“三公”经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照关于公务接待的有关文件执行。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2024年预算基本支出为：工资福利支出1865.54万元，一般商品和服务支出109.47万元，主要用于在职职工及退休人员的工资发放，用于单位行政运行，均按财政部门要求进行使用和管理。其中“三公”经费的使用和管理严格规范，接待费支出完全按照关于公务接待的有关文件执行。
项目支出情况

全年专项经费预算为7164万元, 实际到位6792.65.49万元。

（1）生产车辆经费(专项核拨，含洒水车及洗扫车、清洁公司转回车辆、垃圾收集车辆、吸污车)1500.30万元,实际到位 1485.15.42万元。

（2）城乡环卫市场化经费4858.78万元,实际到位 4694.80万元。

（3）生产经费（生产人员经费、公厕经费)342.72万元,实际到位342.72万元。

（4）临时工养老保险200万元,实际到位193.5万元。

（5）零陵城区绿化养护费109.80万元，实际到位36.80万元。

（6）永州大道及外侧绿化带养护费32.40万元，实际到位32.40万元。

（7）中心城区新增绿化面积经费120万元，实际到位7.28万元。
三、政府性基金预算支出情况。

我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

清扫保洁精细化。对城区630万平方米公共道路和市政广场进行彻底扫洗，城市主要道路实施16个小时保洁，背街小巷实施12小时保洁，卫生质量达到“六无六净”标准。 

机械化扫洗立体化。对城区420多万平方米公共道路和市政广场进行彻底扫洗，实行定人、定时、定车、定路线三班轮流作业，17台洒水车、12台洗扫车、3台降尘车、2台道路养护车、1台护栏清洗车采取高空雾炮抑尘、低空洒水降尘、地面洗扫除尘的立体作业模式。采用多台冲洗水车+扫地车同时作业的组团式作业方式，提高主干道大面积作业效率，加大对背街小巷的清洗降尘作业，切实减少道路积尘和空中扬尘。

城区公共绿地面积优良率达到100%，城区行道树成活率达到100%。城区街道树木病虫害防治500余次，城区公共绿地病虫害普杀500余次，施肥600余次，大树涂白防寒200余次，有关业务人员培训人次150次，新补种苗木成活率99%以上。

七、存在的问题及原因分析

1、由于城内面积的扩大，按照国家卫生城市和园林城市的标准，洗扫车和洒水车将更加精细化、精品化、现有洗扫车、洒水车数量偏少，缺少高空作业车。

2、因部门整体支出的预算资金安排和使用上仍有不可预测性，年中需要追加部分经费，所以导致预算控制率低，建议加强预算管理，严格预算执行，科学编制预算。

3、市民的环境卫生意识有待提高。市民不按规定地点投放、倾倒垃圾、扫垃圾出门、车窗抛物、乱丢乱倒垃圾现象时有发生；建筑工地车辆带泥上路和散体物料运输污染道路现象时有发生；在垃圾清扫、保洁方面，从横向看，主街道较好，背街小巷较差；从纵向看，在节假日、重要会议时段，临时投入大量人力、物力、财力进行突击性大整顿，时效性强，而有效性却短，常常是“一抓就紧、一放就松”，呈现出一种断层状态。

   4、环卫设施破坏严重。查处困难，更换速度跟不上破坏速度。由于居民的责任意识、法制观念、道德约束力普遍不强，公共环卫设施被破坏的情部时有发生，影响了人们对主要反映各种预算支出执行偏离绩效目标的情况，并分析其原因。公共设施的正常使用,严重破坏了市容管理和城市整体形象。

5、环卫工人待遇偏低。劳动保护及工资、福利政策难较低,影响着环卫工人的工作的干劲和热情。由于财政资金紧张，该发人员工资、养老保险等一拖再拖，有的拖了数月，使到了退休年龄的临时工，不能按时办理有关手续，不仅损害了临聘人员的合法权益，而且严重挫伤了一线员工“情献市容，爱洒环卫”的积极性。

八、下一步改进措施

1.建议及时拨付财政预算内经费。根据2022年财政批复我中心部门财政预算，按工作进度及时拨付到位，解决生产经费极其紧张的问题。

2、落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。                   

3、建议区政府进一步加大对环卫项目资金上的支持。提高环卫工人的待遇。

4、加强宣传，营造氛围。进一步宣传环境卫生的重要性，让群从意识到整洁的环境卫生需要大家共同维持，自觉地投入到城市环境卫生工作中来。九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

十、其他需要说明的情况
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