2024年度零陵区教师进修学校部门决算

分析报告撰写提纲

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能：

(1)开展全区教师学科培训

(2)开展班主任培训

(3)开展骨干教师培训

(4)开展继续教育培训

(5)开展普通话培训

(6)开展远程教育培训

(7)开展其它各项与教育教学工作相关的教师及工作人员培训

(8)其他相关培训
2．机构情况：
（1）独立编制机构。
2024年，独立编制机构共1个，较上年持平。
（2）独立核算机构。
2024年，独立核算机构共1个，较上年持平。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2024年年末实有人数20人（不含遗属优抚人员）变动情况及原因如下：
2024年在职人员人数20人。与2023年度相比持平，在职人员人数主要变动原因：正常退休1人、调入1人。
2024年离休人员人数0人。与2023年度相比持平，离休人员人数主要变动原因：无变动。
2024年退休人员人数为27人。与2023年度相比增加1人，退休人员人数主要变动原因：正常退休1人。
（二）当年取得的主要事业成效。

概述单位工作开展情况及主要事业成效。

本年度我校共培训教师2754人次，其中，学科培训教师1237人次，国培培训教师345人次，职能部门培训教师1172人次。通过丰富多彩的培训课程和方式，有效提升了我区教师的专业素养、教学能力和教育信息化水平。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

包括单位收入、支出年初预算安排情况，与上年对比情况及增减变动原因(可用柱形图或折线图)。
1.收入年初预算安排情况、与上年收入预算对比情况及变动原因分析。
2024年，下达年初预算651.68万元，其中财政拨款收入522.45万元，事业收入0.00万元，其他收入0.00万元，经营收入0.00万元；使用非财政拨款结余0.00万元，年初结转和结余0.00万元。当年财政拨款收入占比80.17%。
与2023年度相比，2024年度收入减少135.65万元，下降25.96%，其中：2024年度一般公共预算财政拨款收入减少135.65万元，下降25.96%，2024年度事业收入持平，2024年度经营收入0万元，2024年度其他收入0元。
与2023年度相比，2024年度支出522.45万元，减少48.59万元，下降9.30%，其中：2024年度基本支出522.45万元，减少48.59万元，下降9.30%，2024年度项目支0元，2024年度经营支出0元，较上年持平。
（二）收入支出预算执行情况。

当年收入支出预算执行基本情况，与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因(可用柱形图或折线图)。
2024年我单位收入预算为651.68万元，实际收入为522.45万元，与收入预算相比减少129.23万元，收入预算完成率80.17%。

2024年我单位支出预算为651.68万元，实际支出为522.45万元，与支出预算相比减少129.23万元，支出预算完成率80.17%。

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入资金性质、支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。
我单位收入预决算差异主要是一般公共预算财政拨款收入的差异，具体如下：
一般公共预算财政拨款收入收入决算数比预算数减少万129.23元，主要原因：财政资金紧张。
政府性基金预算财政拨款收入决算数比预算数持平。
国有资本经营预算财政拨款收入决算数比预算数持平。
上级补助收入决算数比预算数持平。
事业收入决算数比预算数持平。
经营收入决算数比预算数持平。
附属单位上缴收入决算数比预算数持平。
其他收入决算数比预算数持平。
（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。
2024年零陵区教师进修学校各项经费结转结余年初数0.00万元；本年收入合计522.45万元；本年支出合计522.45万元；使用非财政拨款结余0.00万元，结余分配0.00万元后，年末结转结余0.00万元。
各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重。
从来源构成看，零陵区教师进修学校总收入为522.45万元，主要来源于财政拨款、事业收入和其他收入三项。

其中：财政拨款522.45万元，占总收入的100.00%；

事业收入0.00万元，占总收入的0.00%；

其他收入0.00万元，占总收入的0.00%；

事业单位经营收入0.00万元，占总收入的0.00%。
收入支出与上年度对比情况及原因分析。
1）收入与上年对比。2024年度总收入为522.45万元。与2023年度相比，减少129.23万元，下降25.96%，其中一般公共预算财政拨款收入为522.45万元。与2023年度相比，减少129.23万元万元。一般公共预算财政拨款收入主要变动原因：财政资金紧张。
政府性基金预算财政拨款收入为0.00万元。与2023年度相比持平。
国有资本经营预算财政拨款收入为0.00万元。与2023年度相比持平。
上级补助收入为0.00万元。与2023年度相比持平。

事业收入为0.00万元。与2023年度相比持平。

经营收入为0.00万元。与2023年度相比持平。
附属单位上缴收入为0.00万元。与2023年度相比持平。

2024年度其他收入为0.00万元。与2022年度相比持平。

2）支出与上年对比。

2024年度 总支出为522.45万元。与2023年度相比，减少48.59万元，下降9.30%，基本支出为522.45万元。与2023年度相比，减少48.59万元，下降9.30%，其中：人员减少$1万元，公用经费支出比上年减少$1万元，主要原因：财政资金紧张。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：可进行上下年对比、预决算对比。分析“三公”经费实物量情况，例如公务用车购置及保有量、因公出国（境）团组数及人数和公务接待批次及人数等情况与分析。动用上年结转用于三公经费的情况与原因。

1)支出情况
零陵区教师进修学校2024年度“三公”经费财政拨款支出0.00万元，其中：因公出国（境）支出0.00万元，公务用车购置及运行维护费支出0.00万元，公务接待费支出0.00万元。

2）预决算对比情况
2024年“三公”经费财政拨款支出决算数为0.00万元，与2023年预算相比持平。其中：因公出国（境）支出0元与上年持平；公务用车购置及运行维护费支出0元与上年持平；公务接待费支出0元与上年持平。
3）上下年对比情况
2024年度“三公”经费财政拨款支出决算数为0.00万元。与2023年度相比持平，其中：因公出国（境）支出0元与上年持平；2024年度公务用车购置及运行维护费支出0元与上年持平；2024年度公务接待费支出0元与上年持平。
①因公出国（境）费财政拨款支出决算数0.00万元，对应财政拨款开支的因公出国（境）团组数0个，出国人数0人，出国人员人均支出0万元。2024年度因公出国（境）费财政拨款支出决算数与2023年度相比持平，因公出国（境）费财政拨款支出决算数无变动。
②公务用车购置及运行维护费财政拨款支出决算数0.00万元，其中：公务用车购置费0.00万元，公务用车购置数0辆。公务用车运行维护费0.00万元，对应的年末公车保有量0辆，车均运行维护费支出0万元。2024年度公务用车运行维护费与2023年度相比持平，公务用车运行维护费无变动。
③2024年度公务接待费财政拨款支出为0.00万元。与2023年度相比持平。主要原因是严格贯彻落实厉行节约反对浪费精神，加强公务接待管理，严格控制相关费用，支出相应减少。其中：一是国内接待费财政拨款支出决算数0.00万元，国内公务接待总计0批次、人次，人均0元/次（其中：国内人员接待费财政拨款支出0.00万元，国内人员接待0批次、人次，人均0元/次；外事接待费财政拨款支出0.00万元，外事接待0批次、人次，人均0元/次）。2024年度国内接待费财政拨款支出决算数与2023年度相比持平，国内接待费财政拨款支出决算数无变动。二是国（境）外接待费财政拨款支出决算数0.00万元，国（境）外公务接待0批次、人，人均接待费0元。2024年度国（境）外接待费与2023年度相比持平，国（境）外接待费无变动。
（2）会议费支出情况：可进行上下年对比,人均支出情况分析（可做表、柱图、折线图）。
2024年度会议费全口径支出为0.00万元。与2023年度相比持平。其中：2024年度财政拨款支出数为0.00万元。与2023年度相比持平。

（3）培训费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析。
2024年度培训费全口径支出为87.70万元。与2023年度相比减少16.28万元，下降18.56%。其中，2024年度财政拨款支出数为87.70万元。与2023年度相比，减少16.28万元，下降18.56%。
差旅费支出情况：可进行上下年对比，人均支出情况分析。

2024年度差旅费全口径支出为1.71万元。与2023年度相比减少3.29万元，下降65.80%。其中，2024年度财政拨款支出数为1.71万元。与2023年度相比，减少3.29万元，下降65.80%。
    （5）其他对单位影响较大的支出情况：重点分析上下年变动较大或占本年支出比重较大的经济分类科目。

    （6）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
支出按功能分类科目分析。
根据支出的重点功能分类科目进行分析，可以按各功能分类科目的支出占总支出的比重，分析不同功能领域资金分配情况。按照同一功能分类科目上下年支出变动情况，分析其变动原因及增减变化趋势，评估重点业务开展情况及稳定性。
5.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，包括分三本预算、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
（1）财政拨款收支总体情况。
2024年初零陵区教师进修学校财政拨款结转和结余0.00万元，其中一般公共预算财政拨款结转和结余
0.00万元，国有资本经营预算财政拨款结转和结余0.00万元。
2024年度财政拨款收入为522.45万元。与2023年度相比，减少129.23万元，下降25.96%。其中，一般公共预算基本支出财政拨款收入522.45万元，占一般公共预算财政拨款收入的100.00%。一般公共预算项目支出财政拨款收入0.00万元，占一般公共预算财政拨款收入的0.00%。其中：基本建设类项目一般公共预算财政拨款收入0.00万元, 占一般公共预算财政拨款收入的0.00%。

2024年度财政拨款支出为522.45万元。与2023年度相比，减少48.59万元，下降9.30%。其中：一般公共预算财政拨款支出522.45万元，国有资本经营预算财政拨款支出0.00万元。一般公共预算财政拨款基本支出为522.45万元。与2023年度相比，下降9.30%，一般公共预算财政拨款项目支出为0.00万元。与2023年度相比持平，其中：基本建设类项目一般公共预算财政拨款支出为0.00万元。与2023年度相比持平。

2024年度年末财政拨款结转和结余为0.00万元。与2023年度相比持平。其中一般公共预算财政拨款结转结余0.00万元（基本支出结转0万元，项目支出结转0万元，项目支出结余0万元），2024年一般公共预算财政拨款结转结与2023年度相比持平，2024年度国有资本经营预算财政拨款结转为0万元，与2023年度相比持平。

（2）一般公共预算财政拨款支出按基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
从财政拨款支出结构看，按支出性质分析，基本支出522.45万元，占财政拨款支出的100.00%；
项目支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%。按支出经济分类分析，工资福利支出317.47万元，占财政拨款支出的60.77%；
商品和服务支出180.98万元，占财政拨款支出的34.64%；对个人和家庭的补助支出24.00万元，占财政拨款支出的4.59%；资本性支出（基本建设）支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%；资本性支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%；对企业补助0.00万元，占财政拨款支出的0.00%；其他支出0.00万元，占财政拨款支出的0.00%。
6.非财政拨款收入、支出分析。（此处根据提纲完善）

根据报表项目分析非财政拨款收入、支出情况，包括资金来源、单位性质、预算级次、支出性质、功能分类等方面分析，以及结构性分析、上下年对比分析等。
2024年度非财政拨款收入合计为0.00万元，与2023年度相比持平。其中：事业收入为0.00万元，与2023年度相比持平（其中教育收费0.00万元）；经营收入为0.00万元，与2023年度相比持平；其他收入为0.00万元，与2023年度相比持平。
（三）年末结转和结余情况。

1.财政拨款结转和结余

（1）根据部门决算主表报表项目中财政拨款结转结余分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质和功能分类分析，分别分析基本支出、项目支出结转和结余情况。
2024年末资金结转结余共计为0.00万元，与2023年度相比持平。其中：基本支出结转为0.00万元，与2023年度相比持平其中一般公共预算财政拨款结转为0.00万元，与2023年度相比持平；项目支出结转结余为0万元，与2023年度相比持平，其中一般公共预算财政拨款项目支出结转结余为0.00万元，与2023年度相比持平；经营亏损为0.00万元，与2023年度相比持平。
2）消化结转和结余的对策。

2.非财政拨款结转和结余

根据部门决算主表非财政拨款“年末结转和结余”分析总体情况以及上下年对比情况。按照资金来源、资金性质，分别分析非财政拨款基本支出、项目支出结转和结余情况（经营亏损情况需单独说明）。对重大项目或重点项目按照使用情况、执行进度进行单独分析。也可按照项目的性质、领域或用途进行分类分析，比较不同类别项目的结转结余情况。
根据部门决算附表中非财政拨款结转和结余滚存情况，按照非财政拨款资金规模、结构、结存状态、相比上年变动(增长超过10%的着重分析)及沉淀原因进行分析。
消化非财政拨款结转和结余的对策，加强与财政拨款统筹使用，合理安排支出提出处置意见。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

对资产信息、机构人员信息和非税收入征缴信息进行分析，主要分析与上年度对比情况，与本年度预算管理及财务管理对应情况及主要原因等。
1.资产信息变动情况分析。2024年末，零陵区教师进修学校资产中，银行存款为0.00万元，与2023年度相比持平；房屋（原值）为494.97万元，与2023年度相比持平，下降$车辆（原值）为0.00万元，与2023年度相比持平。 

3.负债信息变动情况分析。
（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

2.概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

注：个别单位如在报送决算时尚未完成绩效评价工作的，可不在报告中说明。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本单位财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核情况。

（二）本单位决算及绩效信息公开工作开展情况。

（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
1.自行增加的审核公式和模板，请说明设置依据。
2.对部门决算报表修订设计的意见和建议，包括表样、指标设置、软件、审核公式、模板和编审问答等，请列出并说明修改意见。
3.对部门决算其他管理工作的建议。例如对加强部门决算数据分析利用工作、部门决算信息化建设等建议。
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%

增长为0


增长为0
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