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一、部门（单位）基本情况
1．主要职能。
(1).承办全区工伤保险参保登记、转移接续、个人权益记录管理、参保单位费率管理工作。承办全区工伤伤残工亡待遇审核、长期待遇享受人员的待遇发放及生存认证、住院伙食补助费以及统筹地区以外就医的交通食宿费用结算。承办全区老工伤纳入统筹管理工作，推进补充工伤保险工作。
(2).承办全区新增工伤医疗、康复、辅助器具协议机构确定，工伤医疗、康复、辅助器具配置费用结算，监督检查协议医院履行协议情况。
(3).负责全区工伤保险基金的财务管理、预决算、财务报表等工作。
(4).负责全区工伤保险基金风险防控管理和内部审计工作，制定工伤保险基金监督和内控制度并组织实施。
(5).承办全区工伤保险信息系统建设。
(6).承办零陵区人力资源和社会保障局交办的有关事项。
2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
我单位共有内设股室5个：办公室、参保登记股、待遇审核股、基金稽核股、财务股。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
本单位核定编制数8名，全额编制8人，实有人数9名，其中4名是区人社局内部借调人员。

（2） 部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
2022年初预算总收入90万元，2023年初预算总收入89.8万元，2023年年初预算相较上年相比减少了0.2万元，减少了0.2%，主要原因是压缩开支。2022年决算总支出为90.43万元，2023年决算支出为86.9万元，2023年相较上年减少3.53万元，减少了3%，主要原因是压缩开支。
（1）“三公”经费支出情况：
2023年本单位“三公”经费支出为0.21万元，2022年本单位“三公”经费支出为0.06万元,与上年相比较增加0.15万元，主要用于公务接待。
（2）会议费支出情况：
无
（3） 培训费支出情况：
2023年培训费用支出600元，与上年度相比增加600元，主要用于参加培训。
（4） 其他对单位影响较大的支出情况。
无
（5） 重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。
无
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年基本支出为89.6万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，其中人员经费为74.13万元，公用经费为12.76万元。
（3） 项目支出情况
2023年项目支出9万元用于工伤政策宣传和工伤保险参保扩面工作
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
总结归纳本部门（单位）“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门（单位）职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门（单位）资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门（单位）整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
本年度我中心整体支出预算取得了一定的成效，同时也存在一定的问题:一是在资产管理上,制度和规定建立还不够健全和规范，对于资产的登记、入档、核销等工作不够及时。二是从绩效管理上看对整体支出绩效设定的目标和各项指标理解认识不够，细化量化不够，体现充分的服务效果不够。三是财务管理方面看，对财务专业人员的专业能力培养不够，难以适应新形势财务管理不断深化发展的需要。
8、 下一步改进措施
 科学合理编制预算，严格执行预算 。加强预算编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算，执行中确需调整预算的，按规定程序报经批准。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位2023年度绩效评价得分为100分，并按要求及时在零陵区人社局门户网站进行了公开。
10、 其他需要说明的情况
无

