2023年度永州市零陵区梳子铺乡人民政府整体支出绩效自评报告

单位名称：永州市零陵区梳子铺乡人民政府
2024年5月10日

一、部门（单位）基本情况

（一）基本情况。
1．主要职能。
   （1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令；

   （2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算，管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作；

   （3）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有的财产，保护公民私人所有的合法财产，维护社会秩序，保障公民的人身权利、民主权利和其他权利；

   （4）保护各种经济组织的合法权益；

   （5）保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯；

   （6）保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、同工同酬和婚姻自由等各项权利；

   （7）办理上级人民政府交办的其他事项。
2．机构情况
梳子铺乡人民政府2023年独立核算机构2个：梳子铺乡人民政府和梳子铺乡财政所。独立编制机构7个。部门预算汇总公开单位构成包括：政府、财政所、退伍军人服务站、便民服务中心、社会事业综合服务中心、农业综合服务中心、综合行政执法大队。
3．人员情况。2023年本单位年未在职实有人数84人，人数比上年增加6人。
（二）部门年度整体支出绩效目标

梳子铺乡人民政府2023年度部门整体预算绩效目标是：（1）乡镇经济的发展。大力发展乡村农业振兴，促进乡村社会经济、农业、人居环境等方面的统筹发展；（2）改善基础设施。农村道路建设，环境卫生整治；（3）改善民生。各类政策落实到位，做到为民办实事，做好民政救助工作。

三公”经费总额为22.29万元，其中因公出国（境)费、公务用车购置及运行维护费为6.96万元，与上年决算数对比无变动。公务接待费15.34元，年初预算数为10万元、上年决算数为16.01万元，较上年度决算数据减少了0.67万元，主要原因厉行节约，压缩开支。公务用车购置及保有量为2、因公出国（境）团组数及人数为0、公务接待批次0批次，人数为0人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2023年本部门基本支出全年执行数为1876.38万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。其中：

（1）工资福利支出958.39万元，包括用于基本工资、津贴补贴、社保缴费等。

（2）商品和服务支出458.17万元，包括办公费、交通费、会议费、印刷费、水电费、其他商品和服务支出等日常公用经费。

（3）对个人和家庭补助支出459.82万元，包括离退休费、村干部工资、离任村干部工资等。
（二）项目支出情况

2023年本部门项目支出全年执行数为1408.75万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。其中：

（1）一般行政管理事务支出11.88万元，用于人居环境治理费及政府办公楼装修等。

（2）其他城乡社区支出19.53万元，用于村级各类水渠及山塘维修，改善农村生活环境。

（3）其他农业农村及应急管理支出支出18.5万元，用于村级各类救灾资金，保障村民生活保障和其他农村社会救济。

（5）其他巩固脱贫攻坚成果衔接乡村振兴支出358.66万元，用于村级各类乡村振项目支出，改善农村生活环境。

（6）对各项村级项目建设支出1000.18万元，用于村级各类项目建设，改善农村生活环境。

三、政府性基金预算支出情况。

2023年度政府性基金预算支出全年执行数5万元，其中基本支出0万元，项目支出5万元，年末结转和结余0万元。

国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况

社会保险基金预算支出情况。

我单位无社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况

依据零财绩〔2022〕1号文件规定的考核指标，我单位从运行成本、管理效率、履职效能和服务对象满意度等方面对2023年本单位部门整体支出绩效开展了评价。其中：

（一）预算执行情况

梳子铺乡人民政府2023年部门专项均实现绩效目标管理，年初预算数1266.11万元，全年预算数3285.13元，全年执行数3285.13万元，全年预算均已执行到位。

（二）绩效情况说明

（1）修缮村级道路：年度指标值为3条，实际完成值为3条，项目验收合格率为100%，项目资料完整，工程经费已全部落实到位。

（2）民生临时救助：年度指标值为≥95件，实际完成值为112件，民生打卡成功率100%，所有补助发放及时，资金均发放到位。

2023年，我乡严格贯彻落实省委、省政府关于党政机关厉行的有关要求，坚持精打细算、勤俭节约，优化支出结构，压减一般性支出，保障重点支出，严格审核把关，加强“三公”经费管理，优化资产配置，切实规范有关资产管理，严格政府采购，强化国有资产信息化管理和动态监控，完善内控制度，切实严肃财政纪律，圆满完成全年各项工作任务，得到了社会各界的普遍好评。 
七、存在的问题及原因分析

2023年本单位机构运行与事业建设稳步推进，预算执行过程中未出现较大的问题。但仍在不同程度存在不足：

（1）部分项目资金支付进度滞后。

（2）财政资金监管力度仍有待提高。

八、下一步改进措施

（1）科学合理编制预算，严格执行预算。进一步提高预算编制到位率，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制的严谨性和可控性。

（2）进一步加强项目资金管理。严格实行项目管理程序化，实现项目申报、验收、资金拨付、绩效评价全流程监督与控制，规范专项资金管理，提高专项资金的使用效益。

（3）加强学习，提高思想认识。单位财务人员应认真学习《预算法》、《政府会计制度》等相关法律法规及制度，提升财务人员财政专业素质。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

无。
其他需要说明的情况

无。
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