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2023年度永州市零陵区老干部服务中心部门整体支出绩效自评报告


























单位名称：永州市零陵区老干部服务中心
2024年4月24日
一、基本情况
永州市零陵区老干部服务中心是中共永州市零陵区区委组织部下属机构，行政上隶属永州市零陵区区委组织部管理。 
单位位于湖南省永州市零陵区南津中路121号。主要是为离退休老干部提供优质服务，接待外来老干部，负责组织安排离退休老干部政治娱乐、健身等服务活动。
机构编制管理部门核定人员编制数0个，截止2023年12月31日职工人数8人，其中属于行政正式编制人员0人，事业在编人员0人，聘请人员8人。
永州市零陵区老干部服务中心执行《政府会计制度》。 
二、一般公共预算支出情况
    （一）基本支出情况
2023年本单位无基本支出。
（2） 项目支出情况
2023年本单位项目支出共计38.13万元，其中一般公共预算拨款支出20万元，纳入专户管理的非税收入拨款18.13万元。按项目分为老年大学办公及教育教学经费支出，我单位用于专项资金38.13万元，使用率100%。
老年大学办公及教育教学经费支出38.13万元，其中工资福利支出10.51万元，包括基本工资4.66万元、绩效工资5.85万元。主要用于支付聘用人员的薪资福利；商品和服务支出25.94万元。包括办公费10.94万元、水费0.13、电费1.13万元、邮电费1.56万元、差旅费0.26万元、维修（护）费2.23万元、劳务费8.54万元、其他交通费用0.1万元、其他商品和服务支出1.05万元。主要用于我单位开展老年大学教育教学及维护单位日常运行的支出；对个人和家庭的补助支出0.58万元；资本性支出1.1万元，用于办公设备的购置。
  三、政府性基金预算支出情况
2023年本部门无政府性基金预算支出情况
四、国有资本经营预算支出情况
2023年本部门无国有资本经营预算支出情况
五、社会保障基金预算支出情况
2023年本部门无社会保障基金预算支出情况
6、 部门整体支出绩效情况
 本单位“四本预算”支出的绩效目标相比预算完成率为190.65%，实现了产出和取得效益相统筹。
[bookmark: _GoBack]从本部门职责履行情况上看总体效果较好，从经济效益来看，本部门按照预算做好了成本控制，在财政预算范围内控制年度开支，同时努力开展老年教育教学业务，增加收入；从效率性来看，本部门科室各司其职，根据其工作职责在计划时间内完成工作，在抓好质量的基础上提升工作的效率；从可持续发展来看，后续对预算内的资金、政策以及人员需要相配套，各管理制度需适应部门发展，及时补充和更新。
七、存在的问题及原因分析
1、资金使用效益有待进一步提高。
2、绩效目标设立不够明确、细化和量化。
八、下一步改进措施
1、加强单位预算编制工作，根据人员情况开展业务需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项。
2、加强业务培训，提高绩效评价水平。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。
3、预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。

9、 绩效自评结果拟应用和公开情况
我单位2023年度绩效评价得分为99分，按要求及时在永州市零陵区财政局各门户网站进行了公开。
十、其他需要说明的情况
    无其他需要说明的情况


