附件1

2023年度零陵区劳动保障监察大队

整体支出绩效自评报告

单位名称：永州市零陵区劳动保障监察大队

2024年5月7日

一、部门（单位）基本情况
（一）基本情况。

1、主要职能。一是根据《保障农民工工资支付条例》，承担全区根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室职责，履行全区根治拖欠农民工资工作上传下达、督查督办、应急处突、信访维稳、考核迎检等职能。确保全区根治拖欠农民工工资工作在省、市考核中进入A类县区。二是根据《劳动保障监察条例》，履行劳动保障监察的法定职责，即负责全区劳动用工的监管，查处违反劳动保障法律法规行为，宣传劳动保障法律法规，切实维护劳动者合法权益.

2、机构设置情况。零陵区劳动保障监察大队共有内设股室5个，即投诉举报接待室、办公室、财务室、一中队、二中队。

3、人员情况。2023年实有在职人员12名：其中公务员及参照公务员管理人员12名。

（二）整体支出功能。劳动保障监察大人2023年总收入135.6 万元，全部为一般预算拨款（补助）。 2023年，财政拨款收入支出135.6万元，占本年支出的100%。其中：基本收入支出118.3万元，占本年财政拨款支出75.6%；项目收入支出17.3万元，占本年财政拨款支出24.4%。2023年“三公经费”支出5万元，

二、一般公共预算支出情况

（一）基本收入支出118.3万元，占本年财政拨款支出75.6%.

（二）项目收入支出17.3万元，占本年财政拨款支出24.4%。1.农民工欠薪工作经费7.13万元；2.劳动保障监察工作经费3.75万元；3.劳动保障监察执法服装工作经费5.5万元;非税罚没收入0.9万元。

三、政府性基金预算支出情况。我单位无政府性基金预算支出情况

四、国有资本经营预算支出情况。我单位无国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况。2023年度社会保险基金支出15.99万元。

六、部门整体支出绩效情况

本单位整体支出绩效目标实现情况。

根据年初设定的绩效目标，我局基本按区财政的批复执行预算，12月“三公”经费、会议费等一般性支出严格控制在预算标准内；调整了预算结构，增强了重点工作经费保障能力；加快预算执行进度，资金使用效率有了提升。预算资金的合理有效的支出保障了我大队机构的正常运转、日常工作任务的开展。2023年我大队主要绩效如下：     

1、2023年，零陵区人社局劳动监察大队开展监察执法300余次，劳动监察受理欠薪投诉共142件（其中协调案件64件；立案查办78件，已办结52件，在办26件）共为300余名劳动者追回工资约630余万元。处理信访交办件及网络舆情85件，均已回复；国务院欠薪平台交办欠薪线索245件，核处率100%，申请法院非诉强制执行27件，涉及金额1100余万元；

2.举办两次《保障农民工工资支付条例》宣传活动，印发各种《条例》宣传资料近3.5万册。

3、联合区住建部门开展对在建工程项目农民工工资支付专项检查三次，联合区市场管理部门对全区用人单位开展劳动用工和拖欠劳动者工资“双随机、一公开”检查四次，确保了全区劳资关系总体和谐稳定，2023年，全区没有出现因欠薪引发的群体性和极端性事件。
七、存在的问题及原因分析

无

八、下一步改进措施

科学合理编制预算，严格执行预算 。加强预算编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，执行中确需调剂预算的，按规定程序报经批准。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位自评结果好并及时公开

十、其他需要说明的情况

无
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