2023年度永州市零陵区妇幼保健院整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1．主要职能。

永州市零陵区妇幼保健院是区卫计委二级机构，为副科级单位。管理全区妇女、儿童的预防保健工作、婚前保健、孕期保健与管理、妇幼卫生信息统计与上报、母婴技术服务监督与管理和计划生育宣传教育、技术服务、优生指导、药具管理、信息咨询、随访服务、生殖保健、人员培训等大量公共卫生服务。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

永州市零陵区妇幼保健院内设机构为15个：办公室、化验室、住院部、基层保健科、门诊、药房、收费室、财务室、孕前检查科、公卫管理科、影像科、儿保科、婚检中心、供应室、保管室。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
本部门核定编制数74名，全额编制70名，实有人数192名，其中：在职人员153（含临时聘用人员83人），退休人员39人。

（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标

1、部门绩效总目标

为人民身体健康提供医疗与护理保健服务。

2、年度部门绩效目标

持续深化综合医改工作，发挥中医诊疗特色，立足重点专科，扎实推进内涵建设，持续提升核心竞争力，积极开展医联体建设，加快医改向纵深推进，进一点提升服务质量，做好医疗、教学、预防、保健和康复任务。

3、医疗指标，经济指标完成情况

门诊量68937人次，较去年增长4.59%，出院病人715人次，较去年增长78.75%，病床使用率47.59%，出院者平均住院日4.31天，每门诊人次平均收费水平139.83元，出院患者平均医药费用3002.11元。全年业务收入1178.62万元，较去年968.16增加210.46万元，增长21.73%。

二、一般公共预算支出情况

2023年本部门一般公共预算拨款支出预算1194.82万元，其中，一般公共服务支出1194.82万元，占100 %。具体安排情况如下：

（一)基本支出。2023年年初本部门基本支出预算数757.48万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。

(二）项目支出。2023年本部门项目支出预算437.34万元，是指机关及二级部门预算单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。

1、永州市零陵区妇幼保健院“两癌”免费检查项目197.00万元，主要用于对妇女宫颈癌、乳腺癌的筛查，将危害女性健康的疾病尽快地排除出来，做到早发现、早诊断、早预防、早治疗，保障妇女健康水平。

2、永州市零陵区妇幼保健院免费孕前优生健康检查项目84.00万元，主要用于建立健康的生活方式，提高风险防范意识和参与自觉性，及早发现怀孕夫妻影响优生优育的不利因素，从而有针对性地指导落实预防措施，以降低妊娠风险和不良妊娠结局。

3、永州市零陵区妇幼保健院免费婚前检查项目30.00万元，主要用于有利于双方和下一代的健康；有利于优生，提高民族素质；有利于主动有效地掌握好受孕的时机和避孕方法。

4、永州市零陵区妇幼保健院孕产妇免费产筛项目71.34万元，主要用于通过对于孕妇和胎儿的监护及早预防和发现并发症，减少这些疾病造成的严重影响，有效降低了出生缺陷发病率。

5、永州市零陵区妇幼保健院降消项目12.00万元，主要用于提高孕产妇住院分娩率、降低孕产妇死亡率、消除新生儿破伤风而投入经费实施的一个卫生项目。

6、永州市零陵区妇幼保健院托幼机构工作人员及免费从业人员健康体检项目38.00万元，主要用于工作人员到托幼机构工作前，以及工作后每年必须进行一次健康检查，以早期发现传染病做到早期隔离治疗。预防有传染病的人员从事食品卫生行业，有些患职业禁忌病的人员禁止从事有职业病的行业，保证人们健康。

7、永州市零陵区妇幼保健院计划生育手术并发症医药费5.00万元，主要用于常住户口在行政区域内，经县级以上计划生育节育并发症鉴定组织鉴定为计划生育节育并发症的人员。      

三、财政专户管理资金支出情况

本部门2023年财政专户管理资金拨款支出900.00万元，主要用在医疗成本等方面。
四、政府性基金预算支出情况

2023年本单位无政府性基金预算支出情况。

五、国有资本经营预算支出情况

 2023年本单位无国有资本经营预算支出情况
六、社会保险基金预算支出情况

2023年本单位无社会保险基金预算支出情况。

七、部门整体支出绩效情况

2023年我院根据专项经费编制经费的资金管理和使用办法，严格执行“收支两条线”管理，按照预算资金管理办法，坚持“量入为出和专款专用”原则，对资金的预算、审核、使用、拨付、报账、采购各风险点均进行了制度上的把控。财政资金使用都能严格遵照执行；对本单位财政资金的使用和管理，坚持专款专用的原则。各项目使用均严格支出审批报销程序，做到了无虚列套取；无截留、挤占、挪用；无开支超预算或超标准等情况。民生实事得到有效落实。从履职及履职效益情况来看，总体效果比较好。从经济性来看，各负责部门能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注重节约开支，年度开支控制在财政局规定的范围内；从效率性来看，各部门对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重工作的效率；从有效性来看，各专项工作的分工负责部门能够按照制度和各自的目标来抓好落实，注重了专项资金的使用效果；从可持续性来看，后续的政策、相关的配套资金、必要的人员机构要继续保持。管理制度要与时俱进，相关内容进行了及时补充完善。

八、存在的问题及原因分析

由于年中部门新项目的启动，编制预算时难以精确预计，在预算执行中造成个别预算项目出现偏差现象。在今后的预算编制中多方考虑新项目，保证预算编制的准确性。

九、下一步改进措施

改进措施和有关建议科学编制预算，提高预算准确率。

十、绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位2023年度部门整体绩效评价得分为98分，项目支出绩效自评得分为96分。按要求及时在零陵区财政局各门户网站进行了公开。
十一、其他需要说明的情况

无其他需要说明的情况
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