2023年度永州市零陵区人民政府办公室部门（单位）整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：

（此页为封面）

一、基本情况

（一）部门（单位）基本情况

1、主要职能职责

（1）、起草以区政府、区政府办公室名义发布的公文。

（2）、负责区政府会议的准备工作，协助区政府领导组织会议决定事项的实施。

（3）、协助区政府领导组织处置突发公共事件和重大事故。

（4）、起草《政府工作报告》和区政府领导的重要讲话。

（5）、对涉及全区经济建设、社会发展和改革开放等全局性工作的重大课题进行调查研究，及时反映情况，提出政策及建议。

（6）、组织办理人大代表建议、政协委员提案。

（7）、负责区政府值班工作，及时向区政府领导报告重要情况，协助处理各部门、各直属单位和各乡镇办事处向区政府反映的重要问题，配合有关部门处理人民群众来信来访。

（8）、负责全区禁毒工作。

（9）、负责全区城市建设投融资工作。

（10）、督促检查区政府公文、会议决定事项及区政府领导有关指示的贯彻落实情况。

（11）、承办区委、区人民政府交办的其他事项。

2、机构设置情况

区政府办内设机构为15个：文秘室、综调室、研究室、区政府总值班室、督查室、政工室、后勤室、金融稳定室、财经室、农经室、工交室、社会发展室、商贸室、城建室和社会管理室。

3、人员情况
本年度区政府办机关（正处级）核定编制数45人，全额编制45人，实有人数42人，其中：在岗人员42人，停薪留职人员0人，离退休人员30人。
（二）部门（单位）年度绩效目标
1、部门（单位）年度整体支出绩效目标

（1）、加强作风建设，当好“三个表率”，争做让党放心、让人民满意的模范机关。
（2）、各项工作开展都得有利于经济社会发展。
（3）、办文办会做到“精准精细”。
（4）、重点围绕高质量发展、乡村振兴、文旅整合等进行综合调研，写出“高质量、高水平”的政府工作报告。  

（5）、办理上级交办件，下发交办函，督办函，警示函，督查通报做到及时办理、下发、督办、警示、通报。
（6）、及时下达会议和活动通知、接打电话、情报信息收集。
（7）、完成承办的人大建议、政协提案拟定办理要求和责任分解意见，并将责任落实到承办单位，做到办结率和满意率100%。
（8）、严格执行《保密法》，所有保密文件做到100%保密。
（9）、做好后勤保障，确保全办各项工作有序开展。
（10）、完成承办的区委、区人民政府交办的其他事项。
2、区级专项资金绩效目标
（1）机关事务经费绩效目标：确保各项业务工作顺利开展：1）、综合调研（包括政府常务会议、政府办办公会议、《政府工作报告》以及其他部门协调会议）2）、《零陵工作杂志》。3）、政府文秘打印工作。4）、政府值班工作。5）、政府机要保密工作。6）、政府督查工作。7）、应急管理、办理人大代表建议、政协委员提案等各项工作的开展情况。

（2）网络信息经费绩效目标：1）、确保区政府及区政府办网络安全运行，信息传输顺畅；2）、确保区政府及区政府办各项工作顺利开展。

（3）政府常务会议及办公室会议经费绩效目标：1）、保证做好政府常务会议和办公室会议的如期召开，做好会议的后勤保障工作。2）、确保政府常务会议全年召开18次以上。
（4）区金融创安办经费绩效目标：确保全区社会金融稳定，做好打击和处置非法集资的宣传教育工作，使全区不再发生非法集资的案件,创造良好的营商环境。
二、一般公共预算支出情况

本年度一般公共预算支出为1027.41万元，其中基本支出为887.41万元，项目支出为140万元。

（一）基本支出情况

本年度基本支出为887.41万元，其中人员经费788.25万元，公用经费99.16万元。

（二）项目支出情况

1、政府常务会议及办公室会议专项经费为23万元，主要用于政府常务会的办公费、印刷费等。

    2、网络信息化（光纤、电信专线、政务网、电子公文、数字电路运行维护）专项经费21.2万，主要用于光纤、电信专线、政务网、电子公文、数字电路运行维护和租赁。

3、机关事务经费85.2万元，主要用于主要用于区政府机关事务运行的办公费、印刷费、差旅费、维护维修费、专用材料费等支出。

    4、 区金融创安办经费10.6万元，主要用于打击非法集资和打击网络金融诈骗等工作经费；地方金融企业日常监管经费。
三、政府性基金预算支出情况

本年度没有政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

本年度没有国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本年度没有社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

（一）整体绩效目标完成情况

1、做好了政府办的本职工作，努力完成了各项工作任务，做好做细做精区政府的叁谋和服务工作。

2、杜绝了经济犯罪事件、刑事犯罪事件、重大群众性事件的发生。

3、保持了全区先进单位。

（二）整体绩效产出情况

1、主动谋划、精心组织各类会议，不断提升会议保障的周密性和科学性；改造区政府会议系统，精简会议数量、提高会议质量。

2、认真履行抓落实基本职能，完善请示报告工作制度；充分发挥督查“利剑”作用。

3、做好机要、机交、保密工作；提升接待服务水平；提高后勤服务质量；提升信息化水平；加强机关党建工作；打造高素质干部队伍；持之以恒正风肃纪。

4、使之有利于可持续发展，有利于经济社会发展。

（三）整体绩效效益情况

1、加强作风建设，当好“三个表率”，争做让党放心、让人民满意的模范机关。

2、小事不发钱，大事发小钱，使之有利于经济社会发展。

（四）整体绩效服务对象满意度情况

社会公众、服务对象满意度100%。
七、存在的问题及原因分析

本年度区政府办在各种预算支出执行中没有存在偏离和问题。

八、绩效自评结果拟应用和公开情况
本部门的绩效自评结果拟在财政门户网站统一公开。

九、附件

1、基础数据表

       2、整体支出自评 表
