2023年度零陵区退役军人事务局

整体支出绩效自评报告

单位名称：（盖章）

2024年5月10日

（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况

（一）主要职能。

1、贯彻执行关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策,起草规范性文件草案,制订全区退役军人事务发展规划和政策措施,并组织实施;褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。

2、负责全区军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作。

3、组织指导全区退役军人教育培训工作,协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。

4、贯彻落实国家、省、市关于退役军人的特殊保障政策,会同有关部门制定相关政策措施,并组织实施。

5、组织协调落实全区移交地方的离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作,以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。

6、组织指导全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作,贯彻落实退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策并指导实施。承担全区不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。组织指导全区军供服务保障工作。

7、组织和指导全区拥军优属工作。负责全区现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作;贯彻执行国家、省、市关于国民党抗战老兵等有关人员优待政策并指导实施。

8、负责全区烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓、烈士纪念园管理维护、纪念活动等工作,依法承担英雄烈士保护相关工作,审核拟列入全区重点保护单位的烈士纪念建筑物名录,总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹。

9、指导并监督检查退役军人相关法律法规和政策措施的落实;开展全区退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。

10、完成区委、区政府交办的其他任务。

11、职能转变。区退役军人局应加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设,建立健全集中统一、职责清晰的退役军人管理保障体制,协调各方力量更好为军人军属服务,维护军人军属合法权益,让军人成为全社会尊崇的职业,褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向,更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。

（二）机构情况，包括当年变动情况及原因。

零陵区退役军人事务局内设股室为5个：办公室、思想政治和权益维护股（政策法规股）、移交安置和就业创业股、拥军优抚股（军休服务管理股）、规划财务股，下辖1个副科级单位、2个股级单位。本年无变动。

（三）人员情况，包括当年变动情况及原因。

2023年本单位核定编制数34人，全额编制34人，其中：在职人员34人。本年调出1人。

（4） 部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。

2023年总收入6705.77万元，其中一般公共预算财政拨款收入6705.77万元，占比100%。
2023年总支出6705.77万元，按功能分类其中文化旅游体育与传媒支出8万元，占比0.12%；社会保障和就业支出6520.62万元，占比97.24%；卫生健康支出177.15万元，占比2.64%。

2023年年初预算收入8326.86万元，收入预、决算相差1621.09万元，差异情况是因为武装部提质改造工程主要建设支出发生在2022年，2023年基本完工，该项收入减少。

2023年年初预算支出8326.86万元，支出预、决算相差1621.09万元，差异情况是因为武装部提质改造工程主要建设支出发生在2022年，2023年基本完工，该项支出减少。

“三公”经费支出情况：2023年“三公”经费支出4万元，其中：因公出国（境）费0元，公务用车购置及运行费0元（其中：购置费0元、运行费0元），公务接待费4万元。与2022年“三公”经费支出持平。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2023年我单位基本支出为376.21万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。

（二）项目支出情况

2023年我单位项目支出6329.56万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。

（1）区级配套资金项目支出770.2万元，其中：

1、武装部提质改造工程87.8万元，主要用于零陵区人民武装部的改造；

2、义务兵家庭优待金区级配套463.16万元，主要用于发放义务兵家庭优待金、大学生入伍一次性奖励金等补助。

3、退役安置区级配套219.24万元，主要用于发放自主就业退役士兵一次性经济补助、符合政府安置条件退役兵待安置期间生活补助、自主择业军转干部医保等资金。

（2）其他项目支出

上级转移支付支出5559.36万元，主要用于优待抚恤金发放、优抚医疗保障、军队移交地方分散安置军休干部等支出。

3、 政府性基金预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。
5、 社会保险基金预算支出情况。

我单位无国有资本经营预算支出情况。

六、部门整体支出绩效情况

今年我局推广新时代“枫桥经验”，把维护退役军人合法权益摆在突出位置，认真落实服务接待“六个一”工作法，用心用情用力做好来访退役军人接待工作。接待来访退役军人117批3200人次、办理信访件6件，“12345”民生服务平台2件，均已办结。无一因自身工作职责引发的退役军人赴省进京上访，确保了党的全国两会等特殊防护期间退役军人群体的绝对稳定。

组织各全区各部门退役军人、民兵代表等120余人开展“2023年清明祭英烈”祭扫活动，追思先烈丰功伟绩；举行2023年春季入伍新兵欢送仪式，为入伍新兵送上行李箱、洗漱包等纪念品；协调卫健开展为重点优抚对象送医送药活动，进一步增进军民鱼水情；扎实做好春节、八一等节日期间的走访慰问工作，为3名荣立二等功现役军人家庭、59名荣立三等功现役军人家庭送喜报及慰问金。足额发放抚恤金及地方性生活补助资金5545人次，组织59名重点优抚对象参加为期7天的短期疗养；为147名2022年接收秋季自主就业退役士兵发放一次性经济补助金等。悬挂光荣牌186块；办理优待证1426人，制证率98％，签收率95％；设立退役士兵返乡报到“一站式”接收窗口，接收春季自主就业退役士兵49人，通过“线上＋线下”的方式全部开展适应性培训；常态化转发招聘信息200余条，举办退役军人专场招聘会2场次，动员200余名退役军人参加；为就业困难“两参”退役军人提供116个就业岗位，切实解决“两参”退役军人就业和养老问题。组织“老兵红色宣讲团”开展“六进”宣讲活动8场次，宣讲覆盖3000余人次；推选永州市“最美军嫂”候选人1名。
七、存在的问题及原因分析

我局主要负责退役军人服务保障工作，优抚对象补助资金、退役安置补助资金都落实的较好。项目严格按照相关法律法规和制度并认真执行，坚决做好资金使用的相关工作，确保资金项目政策的实施，预算支出执行未发生偏离绩效目标的情况。执行数与年初预算数有差距主要是由于武装部提质改造工程未在我单位预算内，以及对于上级转移支付资金预估过高。

8、 下一步改进措施

    我单位进一步提高预算绩效管理认识，积极开展项目绩效评价，及时跟踪项目进度，切实加强对财政资金的监管，进一步提高预算绩效评价质量。 
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

项目决策科学，依据充分，项目管理较为规范，项目完成效果好，实施后达到了预期目的。我局对外公开了绩效自评结果。

十、其他需要说明的情况

无。
PAGE  
1

