附件1

2023年度湖南省零陵区水口山国有  林场部门整体支出

绩效自评报告

单位名称：湖南省零陵区水口山国有林场（盖章）
2024年04 月 30 日

一、部门（单位）基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1．主要职能。

（1）、管理国有林场，促进林业发展。

（2）、林木和苗木生产供应、林木良种选育、新技术推广与林业信息服务。

（3）、森林培育、经营与护林防火；保护森林资源，维护国家生态安全。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

零陵区水口山国有林场内设机构为6个：办公室、林长制办公室、人事股、计财股、生产股、森林资源保护股。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

2023年末实有在岗人员40名：其中公务员及参照公务员管理人员0名，事业人员40名。

（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。
    2023 年度收入643.56万元。其中一般公共预算财政拨款收入595.63万元，占总收入的92.55%；其他收入47.93万元，占总收入的7.45%。支出总计643.56万元。其中人员经费支出504万元，占总支出的78.32%；日常公用经费支出51.77万元，占总支出的8.04%；项目支出87.79万元，占总支出的13.64%。
    “三公”经费财政拨款支出预算为 2.8万元，支出决算为2.8万元，完成预算的100%,其中：因公出国（境）费支出决算为0万元，完成预算的0%;公务用车购置及运行费支出决算为0 万元,完成预算的0%;公务接待费支出决算为2.8万元，完成预算的100%，公务接待37批次，接待人数293人，较上年1.48万元增加1.32万元。“三公”经费支出决算数与预算数持平、较上年数增加的主要原因：工作项目增加，公务接待的批次和人数的增加。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出555.77万元，其中：人员经费支出504万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、社会保障缴费、生活补助等；日常公用经费支出51.77万元，包括办公费、印刷费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、福利费、其他交通费用等。
（2） 项目支出情况

1、 地质灾害重建及林区道路建设支出26.3万元。

2、 平时考核系统采购支出0.33万元。

3、 森林质量精准提升工程支出27.07万元。

4、 中央林业草原生态保护恢复支出20万元。

5、 医保单位部分补缴支出14.09万元。

三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。

四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况

1、党建工作，在区委区政府的正确领导下，在林业局党组的关心和支持下，林场党支部始终坚持党要管党、从严治党的方针，在以习近平新时代中国特色社会主义思想指导下，全面贯彻落实党的十九大和党的二十大精神，以为人民服务为核心、以提升党员素质为主线，扎实推进林场支部党建工作。

2、护林防火工作，我场森防组织缜密，管理常态化，成立了森防指挥部和专业扑火队，严格火源控管，落实进出山人员登记制度，严禁火种进山，完善队伍，提升“以水灭火”作战能力，加强了森林火灾处置实战演练,提高了森林火情火灾早期处置能力，修缮更新护林站点、防火林道、防火线，加强林火阻隔网络体系建设和防火通信系统建设。

3、营林生产工作，突出地方特色，增加生物多样性，注重保护林下天然更新，积极培育建设大径材基地，认真搞好中幼林抚育、低产林改造，经过多年的投入和建设，我场大径材基地已颇具规模。

4、开展秋冬季候鸟保护专项行动，林场组织专门力量，划定候鸟迁徙管理责任区，落实保护管理责任人，全面开展网格式巡护行动。我场在全省国有林场质量考核中被评为全省十佳林场。

七、存在的问题及原因分析

本部门本年度预算支出执行未出现偏离绩效目标的情况。

8、 下一步改进措施

    没有偏离绩效目标，较好的完成了当年度绩效目标。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
做好项目实施工作，均按要求公开。
十、其他需要说明的情况

无。
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