附件1
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
	区级预算单位名称
	[bookmark: _GoBack]永州市零陵区总工会　

	年度预
算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	130.31
	130.31
	482.96
	10
	370.62%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算： 482.96
	其中：基本支出： 482.96

	
	政府性基金拨款：
	项目支出： 

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	130.31万元
	482.96万元

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(50分)
	数量
指标
	职业技术培训（春送岗位）
	≥400人次
	≥400人次
	10
	10
	　

	
	
	
	夏送清凉
	≥1000人次
	≥1000人次
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	金秋助学
	≥60户次
	62户次
	10
	10
	　
　

	
	
	时效
指标
	冬送温暖
	≥290户次
	≥290户次
	10
	10
	　
　

	
	
	成本
指标
	弘扬劳模精神、工匠精神，春节走访慰问劳模
	7.06万元
	7.06万元
	10
	10
	　
　

	
	效益指标（30分）　
	经济效
益指标
	职业技术培训（春送岗位）
	≥400人次
	≥400人次
	10
	10
	　
　

	
	
	社会效
益指标
	夏送清凉
	≥1000人次
	≥1000人次
	10
	10
	　
　

	
	
	生态效
益指标
	金秋助学
	≥60户次
	62户次
	10
	10
	　
　

	
	
	可持续影响指标
	冬送温暖
	≥290户次
	≥290户次
	10
	10
	

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	弘扬劳模精神、工匠精神，春送岗位、夏送清凉、金秋助学、冬送温暖
	≥95%
	≥95%
	10
	10
	


	总分
	100
	　100
	　


附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
出名称
	无

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	
	
	
	
	
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	
	
	
	
	
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	每年召开政协委员全体会议，会期5天　　
	　召开政协委员全体会议，会期4天　

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标(50分)
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标（30分）
	经济效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效
益指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标（10分）
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	　



