



附件

2022年度零陵区老干部服务中心整体支出
绩效自评报告







单位名称（盖章）：零陵区老干部服务中心





一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
零陵区老干部服务中心内设机构为2个：校长办公室、办公室，聘请人员8人。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标（一）2022年财政拨款收入情况。
2022年年初预算数总收入23万元，其中一般预算拨款(补助)23万元，基金预算拨款(补助) 0万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
（二）项目支出情况
2022年年初预算数总收入23万元，其中一般预算拨款(补助)15.15万元，预算执行率65.87%。基金预算拨款(补助) 0万元。
3、 政府性基金预算支出情况
2022年本部门无政府性基金预算支出情况
4、 国有资本经营预算支出情况
2022年本部门无国有资本经营预算支出情况
5、 社会保险基金预算支出情况
2022年本部门无社会保障基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
绩效目标完成率是100%，实际完成率100%。
从本部门职责履行情况上看总体效果较好，从经济效益来看，本部门按照预算做好成本控制，节约开支，在财政预算范围内控制年度开支，同时努力开展招生业务，增加收入；从效率性来看，本部门科室各司其职，根据其工作职责在计划时间内完成工作，在抓好质量的基础上提升工作的效率；从可持续发展来看，后续对预算内的资金、政策以及人员需要相配套，各管理制度需适应部门发展，及时补充和更新。
总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
1、制度建设存在不足。
2、预算的编制不够细致，需要提高其合理性。
8、 下一步改进措施
细化预算指标，确定部门年度总预算目标，根据部门实际业务活动情况合理分配预算指标，提高其准确性与科学性，定期对预算使用情况进行分析，纠正偏差，落实预算执行分析，为后续的部门预算编制积累经验；进一步加强财务管理工作，根据部门实际情况落实财务制度，规范业务流程。

9、 绩效自评结果拟应用和公开情况公开
我单位2022年度绩效评价得分为98分，按要求及时在零陵区财政局各门户网站进行了公开。
10、 其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况


2022年度零陵区老干部服务中心部门整体支出绩效评价报告
附件1
部门整体支出绩效自评表
（2022年度）
	区级预算单位名称
	零陵区老干部服务中心　

	年度预算申请
	
	年初
	全年预算数
	全年
	分值
	执行率
	得分

	
	
	预算数
	
	执行数
	
	
	

	
	年度资金总额
	23
	15.15
	15.15
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：15.15
	其中：基本支出：

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：15.15

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	大力发展老年教育，逐步提高广大老年人的文化素养，增长知识，丰富生活，陶冶情操，促进健康等服务活动。　　　
	　为老年人办实事，做好事，积极组织老年人开展形式展健康有益的文体活动。　

	绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	分析及

	
	
	
	
	
	
	
	
	改进措施

	
	产出指标
（55分）
	数量
	学生招生数量
	≥1200人次
	1460人次
	10
	10
	

	
	
	指标
	引进优质教师数量
	≥30人次
	30人次
	10
	10
	

	
	
	指标
	师生比达标率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效
	学校安全事故发生次数
	0次
	0次
	5
	5
	

	
	
	指标
	校园环境改善情况
	2022年12月
	2022年12月
	5
	4
	

	
	
	成本
	预算内开支
	90%
	100%
	10
	10
	

	
	
	指标
	“三公经费”控制率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
（25分）
	经济效
	设备验收合格率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	益指标
	校园修缮验收合格率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社会效
	师生比赛获奖情况
	≥20人
	40人
	5
	5
	

	
	
	益指标
	举办文娱汇演
	　≥1次
	　2次
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	学生入学数量增长率
	≥2
	3%
	5
	5
	

	
	满意度
	服务对象满意度指标
	教师师满意度
	≥90%
	97%
	5
	5
	

	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	（10分）
	
	学生满意度
	≥90%
	96%
	5
	5
	

	总分
	100
	99
	



附件2
项目支出绩效自评表
（2022年度）
	项目支
	零陵区老年大学办学及办公经费　

	出名称
	

	主管部门
	　零陵区组织部
	实施单位
	　零陵区老干部服务中心

	项目资金
（万元）
	
	年初
	全年
	全年
	分值
	执行率
	得分

	
	
	预算数
	预算数
	执行数
	
	
	

	
	年度资金总额　
	23
	15.15
	15.15
	10
	100.00%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	15.15
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	10

	
	上年结转资金　
	
	
	
	
	
	

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	    大力发展老年教育，逐步提高广大老年人的文化素养，增长知识，丰富生活，陶冶情操，促进健康等服务活动。　　
	　  为老年人办实事，做好事，积极组织老年人开展形式展健康有益的文体活动。　

	绩效目标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
	实际
	分值
	得分
	偏差原因

	
	
	
	
	指标值
	完成值
	
	
	分析及

	
	
	
	
	
	
	
	
	改进措施

	
	产出指标
（55分）
	数量指标
	学生招生数量
	≥1200人次
	1460人次
	10
	10
	

	
	
	
	引进优质教师数量
	≥30人次
	30人次
	10
	10
	

	
	
	
	师生比达标率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	学校安全事故发生次数
	0次
	0次
	5
	5
	

	
	
	
	校园环境改善情况
	2022年12月
	2022年12月
	5
	4
	

	
	
	成本指标
	结转结余率
	90%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	“三公经费”控制率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	效益指标
（25分）
	经济效
	设备验收合格率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	益指标
	校园修缮验收合格率
	90%
	100%
	5
	5
	

	
	
	社会效
	师生比赛获奖情况
	≥20人
	40人
	5
	5
	

	
	
	益指标
	举办文娱汇演
	　≥1次
	　2次
	5
	5
	

	
	
	可持续影响指标
	学生入学数量增长率
	≥2
	3%
	5
	5
	

	
	满意度
	服务对象满意度指标
	教师师满意度
	≥90%
	97%
	5
	5
	

	
	指标
	
	
	
	
	
	
	

	
	（10分）
	
	学生满意度
	≥90%
	96%
	5
	5
	

	总分
	100
	99
	



