部门整体支出绩效自评表

（2022年度）

	区级预算单位名称
	永州市工商职业中等专业学校

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4341.19
	4341.19
	4341.19
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：4341.19
	其中：基本支出：4163.19

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：178

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：确保人员经费的合理分配。
目标2：合理安排三公经费和日常运行办公经费的开支。按上级要求，厉行节约，继续严格控制“三公经费”。                       目标3：完成楚怡改扩建项目立项并开工建设。                                   

目标4：全面推进职业技能培训。                                                    

目标5：提升就业服务能力，保障就业率在95%以上
	　全部完成。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	学校学生人数
	　8441人
	　100%
	10
	　10
	

	
	
	
	受众人数
	8441人次
	　100%
	10
	　10
	　

	
	
	质量

指标
	人员经费及公用经费预算控制率
	100%
	　

　100%
	　

10
	　

　10
	　

　

	
	
	时效

指标
	教学工作管理
	　100%
	100%
	10
	10
	　

　

	
	
	成本

指标
	教学成本控制率
	控制在年度预算范围内　
	　100%
　
	10
　
	　10
　
	　

　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	为社会经济发展助力
	为社会经济发展助力
	　100%
　
	10　
	9.9
	　

　

	
	
	社会效

益指标
	毕业生就业率
	95%
　
	95%
　
	　10
　
	　

　10
	　

　

	
	
	生态效

益指标
	学生环保意识
	提高学生环保意识
	100%
	10
	10
	　

　

	
	
	可持续影响指标
	职业培训技能水平
	进一步提升
　
	得到提升
	10
　
	　10
　
	　

　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	家长满意度
	95%以上
　
	100%
	10
　
	　9.9
　
	　

　

	总分
	100
	99.8
	　


项目支出绩效自评表

（2022年度）

	项目支

出名称
	职业教育发展专项经费

	主管部门
	　永州市零陵区教育局
	实施单位
	　湖南省一建园林建设公司

	项目资金

（万元）
	　
	年初

预算数
	全年

预算数
	全年

执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　178
	　178
	178
	10
	100%
	　10

	
	其中：当年财政拨款　
	　
	　
	
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　  预算用于学校保安、宿管、工勤人员以及外聘专业教师的工资。　
	　已全部用于发放学校保安、宿管、工勤人员、外聘专业教师工资83万元。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	发放经费总额
	830000
	830000
	5
	5
	　

	
	
	
	保安、宿管、工勤人员人数
	9人
	9人
	5
	5
	　

	
	
	质量指标
	外聘教师人数
	50
	43
	5
	4
	　

	
	
	
	外聘教师学历本科以上比率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	时效指标
	学校安全、环境卫生
	进一步改善
	得到改善
	5
	5
	　

	
	
	
	保安、宿管、工勤人员工资发放时间
	1年
	1年
	5
	5
	　

	
	
	成本指标
	外聘教师工资发放时间
	1年
	1年
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	带动增加产业价值
	>80万
	>80万
	10
	10
	毕业学生适应社会期较长

	
	
	社会效

益指标
	教师队伍专业水平提高
	外聘教师中专业教师占80%
	外聘教师中专业教师占80%
	5
	5
	　

	
	
	
	培养社会满意的专业人才
	毕业生就业率95%
	毕业生就业率95%
	5
	5
	　

	
	
	生态效

益指标
	美化校园人文环境
	进一步改善
	得到改善
	5
	5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	提升学校职业教育质量
	>3年
	>2年
	10
	8
	原因分析：职业教育生源较差。专业更新速度较快。改善措施：提高招生门槛，改善生源条件。加强专业建设

	
	
	
	
	
	
	
	
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	学生及学生家长、社会满意
	>95%

　
	>95%

　
	10

　
	10

　
	　

　

	总分
	100
	　98
	　


永州市工商职业中等专业学校整体支出

绩效自评报告

单位名称（盖章）：永州市工商职业中等专业学校
一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1、部门职责
我校的主要职能是：中等职业技术教育、职业培训就业指导。认真贯彻党的教育方针，全面实施素质教育，为全区初、高中毕业生和城乡新增劳动者、下岗失业人员、在职人员、农村劳动者及其他社会成员提供多种形式、多种层次的职业学校教育和职业培训以及就业指导。大力实施科教兴县战略，培养一大批生产、服务第一线的高素质劳动者和实用人才，促进全县经济和社会可持续发展。
2、机构设置及决算单位构成
内设机构设置。永州市工商职业中专内设机构包括：1.办公室、2教务处、3总务处、4招生就业办、5政教处(团委)、6高考系、电子信息系、7机械系 、8文化艺术系。
决算单位构成。我单位2022年部门决算汇总公开单位构成包括：永州市工商职业中等专业学校单位本级，下面没有二级单位。 
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除县级专项资金以外）绩效目标
1. 整体支出绩效目标：
目标1：确保人员经费的合理分配。
目标2：合理安排三公经费和日常运行办公经费的开支。按上级要求，厉行节约，继续严格控制“三公经费”。 
目标3：完成楚怡改扩建项目立项并开工建设。

目标4：全面推进职业技能培训。
目标5：提升就业服务能力，保障就业率在95%以上
2. 专项资金绩效目标：
目标1：确保学校保安、宿管、工勤人员工资的及时发放。
目标2：确保外聘教师工资的及时发放。
 二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年本部门一般公共预算拨款支出预算4341万元，其中，一般公共服务支出0万元，占0 %；公共安全支出0万元，占0 %；教育支出3293万元，占75.85 %；社会保障和就业支出507万元，占11.69 %；卫生健康支出220万元，占5.06 %；住房保障支出321万元，占7.40 %。具体安排情况如下：

（二）项目支出情况
2022年本部门项目支出预算178万元，是指机关及二级部门预算单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出。其中： 
（1）工商职业中专聘请教师工资83万元，主要用于聘请教师的工资发放。
（2）非税收入95万元，主要用于本部门为实现中职教育事业发展目标的商品和服务支出。
三、政府性基金预算支出情况
     2022年度政府性基金预算财政拨款收入0万元；年初结转和结余0万元；支出0万元，其中基本支出0万元，项目支出0万元；年末结转和结余0万元。
四、国有资本经营预算支出情况
 2022年度国有资本经营预算财政拨款收入0万元；年初结转和结余0万元；支出0万元，其中基本支出0万元，项目支出0万元；年末结转和结余0万元。
五、社会保险基金预算支出情况
 2019年度社会保险基金预算财政拨款收入0万元；年初结转和结余0万元；支出0万元，其中基本支出0万元，项目支出0万元；年末结转和结余0万元。
六、部门整体支出绩效情况
我单位2022年度预算执行情况较好，公用经费及“三公”经费得到有效控制，相关管理制度得到有效执行。2019年度所有支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金拨付有完整的审批程序和手续，项目支出按规定经过评估论证，支出符合部门预算批复的用途，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
2019年我单位在全体干部职工的共同努力下圆满出色完成了年初设定的各项工作目标和任务，各方面工作都得到社会大众的肯定和好评，在年度绩效考核中成绩优异。我单位2019年度部门整体支出绩效自评得分为99.8分，项目支出绩效自评得分为100分。部门整体支出绩效情况和项目支出绩效情况依次如下：
七、存在的问题及原因分析
专业设置不够多元化，办学条件及配套设施不够完善。外聘教师学历未达到计划比率的原因：少数教师为企业派来的专业教师，还未取得本科学历。带动增加产业价值为达标的原因：毕业学生适应社会期需要较长的时间。学校职业教育质量提高不是很明显的原因：职业教育生源较差。专业更新速度较快。
八、下一步改进措施
针对上述存在的问题及对外整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
进一步加大宣传力度，加强专业建设，改善办学条件，配套完备的设备设施。督促教师努力提高自己的文化水平。提高招生门槛，改善生源条件。加强专业建设。 
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
1、我单位逐步建立绩效评价与部门预算相结合的结果应用机制，采取项目预期绩效目标申报制度，强化评价结果在部门预算编制和执行中的应用，实现绩效评价结果在部门预算编制和执行中的应用，促进财政资金的合理分配与有效使用。
2、我单位按规定在政府门户网站公开了绩效自评的相关信息，数据真实、完整、准确。
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