2022年度零陵区工人文化宫整体支出
绩效自评报告











零陵区工人文化宫：


（此页为封面）




一、基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1．主要职能
零陵区工人文化宫主要工作职责是：工人文化宫作为工会组织的一个重要组成部分，它所具备的职能是不可替代的，努力创造良好的社会效益是工人文化宫作为一个公益性文化单位的首要职能。以服务职工、服务社会，服务工运事业为宗旨的工会组织的一部分，其公益性职能为：
（1）提供阵地服务。建立活动阵地是提供服务的物质基础，组织群众文化活动，繁荣群众文化事业是文化宫作为职工的“学校和乐园”的基本条件。
（2）发动职工组织开展文化活动。组织行业之间、单位之间、基层工会之间、职工之间开展丰富多彩的文化活动是工人文化宫的重要任务，是实现丰富职工精神文化生活目标的重要途径，是工会组织职工、凝聚职工、宣传职工、服务职工的有效手段。
（3）为基层工会开展文化活动提供指导服务。
（4）围绕工会的中心工作，协助主管工会完成部分突击性工作和一些日常工作。
2．机构情况
（1）内设机构设置。零陵区工人文化宫内设机构包括：综合办公室、财务室、安保科。
（2）决算单位构成。零陵区工人文化宫2022年部门决算单位构成为工人文化宫本级。
3．人员情况
2022年区工人文化宫实有在职人员8名，其中：事业编制8名，离退休人员1人。2022年5月人员调出1人，10月人员调入2人。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，区级专项资金绩效目标、其他项目支出（除区级专项资金以外）绩效目标
零陵区工人文化宫2022年度整体支出绩效目标为71.94万，其中基本支出71.94万元，项目支出0万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
（1）单位人员经费支出57.94万元，包括用于基本工资、津贴补贴、社保缴费等。
（2）商品和服务支出14万元，包括办公费、印刷费、水电费、维护修缮费、办公设备购置、其他支出等日常公用经费。
（二）项目支出情况
2022年度零陵区工人文化宫无项目总支出。
三、政府性基金预算支出情况
2022年度零陵区工人文化宫无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2022年度零陵区工人文化宫无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2022年度零陵区工人文化宫无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2022年度零陵区工人文化宫部门整体支出绩效目标为67.06万元，决算数为71.94万元，决算支出数据较预算批复数增加4.88万元；其支出主要是基本支出，其中人员经费支出57.94万元，公用经费支出14万元。2022年度工人文化宫接待会议≥30场次，接待演出≥8场次，为职工群众提供活动阵地，丰富职工精神文化生活。社会公众满意度为95%以上。
七、存在的问题及原因分析
2022年度人员经费决算支出71.94万元，较预算支出增加4.88万元；公用经费决算支出14万元，较预算支出增加2.54万元，主要原因是人员调整，人员经费调整。
[bookmark: _GoBack]八、下一步改进措施
针对上述存在的问题及整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1. 细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性，提高预算的合理性和准确性。
2. 加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3．持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4．进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配；加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
区总工会单位无门户网站，请零陵区财政局代为公开。
十、其他需要说明的情况
无。





附件4：
单位（部门）绩效自评公开网址统计表
	单位代码
	单 位 名 称
	自评报告公开是/否
	公开网址
	联系人
	联系电话
	备注

	116001
	零陵区工人文化宫
	是
	零陵区财政局网址
	唐玲
	13974614278
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	







