
县总工会2018年预算编报说明

一、部门机构设置、职能

机构设置：东安县总工会下设组宣部、生产生活部、办公室和县困难职工帮扶中心

主要职能：县总工会紧紧按照工会的维护职能、建设职能、参与职能、权育职能开展工作，是负责全县工会工作的群团组织，是县委联系全县广大职工和工会会员的桥梁和纽带。以“两个最大限度”“两个普遍”抓组建；以开展各项劳动竞赛、技术革新、合理化建设、职代会建设、抓民主管理；以维护职工合法权益改进工作集体协商与集体合同的签订。完善“送温暖工程”建设，以做好、管好、用好工会经费来抓经济建设；以培训为方式提高全县干部职工的思想道德素质和科学文化业务素质。

二、单位人员情况

县总工会实有在职干部职工8人，劳务派遣人员2名，无公务用车。

三、预算收支和主要工作任务

1、预算平衡情况：2018年预算总收入110.3507万元，其中财政拨款（补助）1103507万元。预算总支出110.3507万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2018年支出预算为110.3507万元。其中工资福利支出68.2422万元，一般商品和服务支出36.345万元，对个人和家庭的补助支出6.074万元。

3、主要工作及专项资金安排：职工之家创建经费5万、五一活动经费5万、上缴上级工会10万。

四、“三公”经费财政拨款支出情况说明

2018年，“三公”经费财政拨款预算数为3.6万元，其中：公务接待费3.6万元，与上年度预算数相等；公务用车购置及运行费0万元；因公出国（境）费0万元。

五、机关运行经费预算情况说明

2018年，机关运行经费预算数为30.0345万元，其中：办公费4.22万元，印刷费0.9万元，差旅费为2.08万元，公务接待费为3.6万元，水费0.65万元，其他交通费用7.08万元（车补和租车费用），电费1万元，邮电费0.5万元，培训会议费4万元，工会经费0.049。

六、2018年度政府采购支出预算情况说明

 2018年度政府采购支出预算无。
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