
县再就业服务管理局2017年预算编报说明

一、主要工作职责

县再就业服务管理局主要职责是贯彻党和政府的就业方针，统筹做好城乡各类劳动者就业服务管理工作。日常从事的主要工作就是提供就业服务和参与就业服务管理，重点包括城乡就业、职业介绍、就业技能培训、失业保险征缴及待遇发放、扶持创业、小额担保贷款等方面，服务对象大多为社会弱势群体和农民工。
二、单位机构、人员情况

现有在职干部职工30人，退休人员9人，下设培训股、城镇（农村）就业股、失业保险股、人力资源市场、职业技能鉴定、财务室、办公室、小额担保贷款中心等股室。

三、预算收支和主要工作任务

1、预算平衡情况：2017年预算总收入252.33万元，其中财政拨款（补助）252.33万元。预算总支出252.33万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2017年支出预算为252.33万元。其中工资福利支出163.08万元，一般商品和服务支出22.11万元，对个人和家庭的补助支出67.14万元。

四、“三公”经费财政拨款支出情况说明

2017年，“三公”经费财政拨款预算数为6万元，其中：公务接待费6万元，与上年度预算数相等；因公出国（境）费0万元。

五、机关运行经费预算情况说明

2017年机关运行经费22.11万元,其中办公费2.6万元,日常印刷费2万元,电费4.5万元,邮电费1.7万元,差旅费2.4万元,会议费1.2万元,公务接待费6万元,培训费0.5万元,劳务费0.5万元,工会经费0.12万元,福利费0.09万元,其他一般商品和服务支出0.5万元。

政府采购预算说明

    2017年，未编制政府采购预算。

